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Forord

Dette er en afgreenset laeringsrapport baseret pa en kortleegningsundersggelse,
der er gennemfgrt i ugerne 38 —41, 2019 i Svendborg Kommune. Rapporten prae-
senterer data fra den del af kortleegningen, der vedrgrer dagtilouddets 4-5-6 arige
bern. Kortleegningen indgar i forsknings- og udviklingsprojektet Program for lae-
ringsledelse - dagtilbud. Programmet baserer sig pa et partnerskab mellem Bil-
lund, Fredericia, Hedensted, Kolding, Nordfyns og Svendborg Kommuner, samt In-
stitut for Kultur og Leering, Aalborg Universitet (AAU) og Senter for Praksisrettet
Utdanningsforskning (SePU), Hggskolen i Innlandet. Arbejdet med programmet i
den enkelte kommune kan beskrives som en fzlles, kommunal satsning, der har
til formal at forbedre kvaliteten i dagtilbud.

Kortlaegningsundersggelsen, som denne rapport omhandler, er den sidste ud af
tre. | rapporten vil denne undersggelse blive omtalt som T3, Den fgrste og den
anden kortlaegningsundersggelse (T1 og T2) blev i Svendborg Kommune gennem-
fort i 2015 og 2017 i uge 38-41. Via kortleegningen indsamles data fra fem infor-
mantgrupper. Nedenfor praesenteres antal inviterede, besvarede, samt svarpro-
cent ved T3 for Svendborg Kommune og for alle seks kommuner.

Informanter Inviterede Besvarede Svarprocent
Bgrn (4-5-6 ar) 716 685 95,7 %
Kontaktpaedagog 716 682 95,3%
Forzldre (0-6 ar) 2010 1158 57,6 %
Padagogisk personale 413 406 98,3 %
Ledelse 38 37 97,4 %

Tabel 1: Samlet antal informanter for Svendborg Kommune ved T3

Informanter Inviterede Besvarede Svarprocent
Bgrn (4-5-6 ar) 5216 4944 94,8 %
Kontaktpaedagog 5216 5105 97,9 %
Forzldre (0-6 arige bgrn)2 10250 7086 69,1%
Padagogisk personale 2381 2240 94,1%
Ledelse 241 234 97,1%

Tabel 2: Samlet antal informanter for de seks kommuner ved T3

1 T star for tidspunkt
2 | Billund, Kolding og Svendborg er 0-3 drs omrddet med i Programmet.
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De forskere, som er tilknyttet programmet, har ansvaret for, at kortlaegningerne
analyseres, samt at resultaterne formidles til hver kommune for at blive brugt i
datastpttede og forskningsinformerede kompetenceforlgb. Resultaterne af dette
forbedringsarbejde beskrives i naervaerende rapport, hvor der primeert er lagt
vaegt pa at praesentere resultaterne fra T3 og i mindre grad pa udviklingen fra T1 -
T3, hvilket i hgjere grad vil blive beskrevet i hovedrapporten for Program for lae-
ringsledelse — dagtilbud, hvor de samlede resultater fra Billund, Fredericia, Heden-
sted, Kolding, Nordfyns og Svendborg kommuner praesenteres. Begrundelsen for
dette er, at netop resultaterne fra kortlaegningsundersggelsen i 2019 beskriver
”her og nu”-situationen, som den ser ud i de 28 dagtilbud i Svendborg Kommune,
som har bgrn i alderen 4-5-6 ar. Det er dermed ogsa det paedagogiske laeringsmiljg,
som bgrnene i Svendborg Kommune mgder i deres dagtilbud, og det er netop
denne situation, som ma veere udgangspunktet for det fremadrettede og kontinu-
erlige arbejde med den kvalitet, som dagtilbudsloven foreskriver, og som arbejdet
med den styrkede padagogiske lzereplan er et udtryk for (Dagtilbudsloven, 2019;
Bgrne- og Socialministeriet, 2018).

Jeg vil pa programmets vegne gerne takke de mange foraeldre, bgrn, medarbej-
dere og ledelser i Svendborg Kommunes dagtilbud for deres indsats, engagement
og leerelyst. Tak til kommunens forvaltning og programejere, fordi | skaber mulig-
hed for at Program for leeringsledelse kan udfolde sig i de kommunale dagtilbud.
De meget hgje svarprocenter taler sit eget sprog og bevidner interessen for, at
viden fra kortlaegningen anvendes som en del af det kontinuerlige, kommunale og
institutionelle arbejde med at forbedre det paedagogiske leeringsmiljg, der skal
sikre trivsels- og laeringslighed for alle bgrn.

Afslutningsvist skal der lyde en saerlig stor tak Sigrid @yen Nordahl, SePU, Hggsko-
len i Innlandet for bidrag til rapportens analyser, samt til Annemette Helligsg og
Anne Waagepetersen for korrektur og til rapportens forfattere for deres indsats
med at fa data gjort nyttige for dagtilbuddets aktgrer.

God forngjelse med laesningen.

Ole Hansen,
Programleder
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Resume

Denne rapport formidler Svendborgs Kommunes resultater fra tredje kortlaegning
i forsknings- og udviklingsprogrammet Program for Leeringsledelse — Dagtilbud.
Rapporten praesenterer data fra den del af kortleegningen, der vedrgrer dagtilbud-
dets 4-5-6 arige bgrn. Rapporten efterfglges af en samlet rapport for forsknings-
og udviklingsprojektet i partnerskabet mellem Billund, Fredericia, Hedensted, Kol-
ding, Nordfyn og Svendborg Kommuner, samt Institut for Kultur og Leering, Aalborg
Universitet (AAU) og Senter for Praksisrettet Utdanningsforskning (SePU), Hggsko-
len i Innlandet.

I udviklingsprogrammet er der gennem fire ar arbejdet i professionelle lzeringsfeel-
lesskaber med udvikling af faglig kvalitet og dermed dagtilbuddenes arbejde med
at leve op til dagtilbudslovens formal: at sikre udvikling af dagtilbud af hgj kvalitet
og paedagogiske lzeringsmiljger, der fremmer bgrns trivsel, leering, udvikling og
dannelse, integration af laereplanstemaerne samt mindskelse af virkningerne af
social baggrund (Dagtilbudsloven, 2019).

Programmet evalueres gennem kortlaegningerne, der er efterfulgt af indsatser in-
den for identificerede udviklingsomrader.

Den fgrste og den anden kortleegningsundersggelse (T1 og T2) blev gennemfgrt i
Svendborg Kommune i 2015 og 2017 i uge 38-41. Denne kortlaegning (T3) er gen-
nemfgrt i efteraret 2019.

| Svendborg Kommune har i alt 685 (95,7%) bgrnehavebgrn i alderen 4-5-6 ar, 682
kontaktpaedagoger (95,3%) 406 paedagogisk personale (98,3%) 38 ledelsesperso-
ner (97,4%) og 2010 (57,6%) forzeldre deltaget i programmets tredje kortleegning
i 2019 (T3).

Sammenfattende om bgrnedata

Bgrns trivsel og venskab

De 4-5-6 arige bgrn i Svendborg Kommune trives godt i deres dagtilbud, og de op-
lever venskab. Der er ogsa en markant positiv udvikling i resultaterne fra den fgrste
T1 (3,61) til den tredje kortlaegningsundersggelse T3 (3,72). Denne positive udvik-
ling er udtrykt i standardafvigelse (Cohens D) pa 0,27.

Der er nogle fa bgrn, som ikke trives og har det godt i deres dagtilbud. Selv om det
er fa bgrn, bgr det fremadrettet analyseres, hvorfor dagtilbuddets paedagogiske
leeringsmiljp ikke giver alle bgrn mulighed for positiv trivsel og venskaber med
jeevnaldrende. Der er endvidere relativ stor forskel i bgrnenes egne vurderinger af
trivsel og venskab i deres dagtilbud. Forskellen mellem de dagtilbud, som scorer
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hgjest og lavest i Svendborg Kommune er pa 1,44 standardafvigelse (Cohens D).
Dette ma betragtes som en stor forskel, og der vil veere en del bgrn, som ikke trives
i de dagtilbud, der scorer lavest. Her bgr vaere refleksion over og drgftelse af, hvor-
for trivslen er sa lav hos nogle bgrn. Ligeledes bgr der kommunalt skabes initiati-
ver, hvor dagtilbud, der scorer lavt, kan leere af de dagtilbud, der har gode resulta-
ter.

Barn - voksen relation

Der er en stabil og god relation mellem dagtilbuddets voksne og de 4-5-6 arige
bgrn. Bgrnene tilkendegiver, at de mgder voksne i deres dagtilbud, som lytter til
dem, som trgster dem, nar de er kede af det, som roser dem, og som kan lide dem.

Der har veeret en positiv udvikling pa dette omrade fra T1 (3,73) til T3 (3,81). Ud-
trykt i standardafvigelse er denne positive udvikling pa 0,25 point, hvilket ogsa kan
ses som en signifikant positiv udvikling.

Gennemsnitsvaerdierne viser, at selvom alle har hgje scorer, sa varierer scoren fra
3,58 som den laveste score til 4,00 som den hgjeste. Det er en betydelig forskel pa
1,45 (Cohens D). Disse resultater ma analyseres, da dette er et afggrende omrade
for bgrns udvikling. Dagtilbud, der scorer hgjt pa dette omrade kan dele denne
viden med andre dagtilbud.

Genkendelse af tal, geometriske figurer, bogstaver og ord

| kortlaegningsundersggelsen anvendes genkendelsesopgaverne inden for tal, geo-
metriske figurer, bogstaver og ord, for at de 4-5-6 arige bgrn skal vise, hvad de
faktisk har af viden pa disse omrader.

Genkendelse af tal

Der har i Svendborg Kommune veaeret en positiv udvikling fra T1 til T3 inden for
bgrns genkendelse af tal. Denne positive udvikling er pa 0,18 standardafvigelse
(Cohens D), hvilket ogsa kan ogsa karakteriseres som en signifikant positiv udvik-
ling. Denne udvikling betyder endvidere en forggelse pa 5 point i forhold til gen-
nemsnitsresultatet fra T1 — T3. Genkendelse af tal er en vigtig forudsaetning for
udvikling af b@rns matematiske kompetencer, og dette positive resultat bgr derfor
ogsa analyseres fremadrettet.

Der er dog ogsa en gruppe af 4-5-6 arige bgrn i Svendborg Kommune, som ser ud
til at have problemer med at genkende tal:

e 50% af de 4-5-6 arige genkender fire ud af fire tal
e 2,5% genkender ikke nogen tal
e 8,7% genkender ét ud af fire tal.

Der er relativt markante forskelle mellem de kommunale dagtilbud og de 4-5-6
arige bgrns genkendelse af tal (Cohens D =1,37). Arbejdet med bgrns matematiske
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opmaerksomhed bgr derfor vaere et omrade, som ogsa fremadrettet tilleegges op-
marksomhed, saerligt i nogle dagtilbud.

Genkendelse af geometriske figurer

Der har ligeledes vaeret en positiv fremgang i genkendelse af geometriske figurer.
Denne fremgang er pa 0,17 standardafvigelse (Cohens D), hvilket ogsa er en positiv
udvikling i gennemsnitsresultatet fra T1 — T3 pa 4 point. Resultaterne betyder, at
nasten to ud af tre bgrn genkender tre af fem geometriske figurer, som de er ble-
vet praesenteret for. Fgrst og fremmest trekant, firkant og cirkel. Ca. 8,8% af bgr-
nene genkender alle fem geometriske figurer. Genkendelse af geometriske figurer
er en vigtig forudszaetning for udvikling af bgrns matematiske kompetencer, og
dette positive resultat bgr derfor ogsa analyseres fremadrettet.

Der er dog en stor forskel mellem de kommunale dagtilbud, som scorer hgjest og
lavest i forhold til de 4-5-6 arige bgrns genkendelse af geometriske figurer (Cohens
D = 1,65). Dette omrade bgr derfor tillegges seerlig opmaerksomhed i nogle af de
kommunale dagtilbud.

Genkendelse af bogstaver

Ved genkendelse af tal har der fra T1 — T3 vaeret en mindre positiv udvikling pa
0,03 standardafvigelse (Cohens D). Ved T1 var gennemsnittet pa 0,56 og ved T3
var det pa 0,57. Dette betyder, at resultatet ved T1 i 2015 er fastholdt ved T3 i
2019.

e 34% af de 4-5-6 arige bgrn genkender to ud af to bogstaver
e 35% af bgrnene genkender ét ud af to bogstaver
e 31% af bgrnene genkender ikke nogle af de to bogstaver

Der er relativt store forskelle mellem Svendborg Kommunes dagtilbud. Forskellen
mellem det dagtilbud, der scorer hgjest og det dagtilbud, der scorer lavest, er 1,53
(Cohens D). | Svendborg Kommune er der szerligt ét dagtilbud, som udmaerker sig
med hgje scorer pa dette omrade. Dette dagtilbud bgr fremadrettet dele praksis i
forhold til, hvordan der er arbejdet med bogstaver og dermed bgrns skriftsproglige
feerdigheder.

Genkendelse af ord

Pa dette omrade har der vaeret mindre negativ udvikling fra T1 (0,54) til T3 (0,53)
i Svendborg Kommune. Dette er en udvikling pa -0,03 standardafvigelse (Cohens
D). Dette betyder, at resultatet ved T1 i 2015 er fastholdt ved T3 i 2019. Det skal
ligeledes bemaerkes, at resultatet ved T2 var en del lavere (0,48). Kortlaegningen
giver ingen forklaring pa disse udsving, og resultaterne bgr derfor fremadrettet
analyseres.

o 29,2% af de 4-5-6 arige bgrn i Svendborg Kommunes dagtilbud genkender ikke
nogle ord
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e 26,4% af bgrnene genkender begge enstavelsesord, de er blevet praesenteret
for i kortlaegningsundersggelsen

Der er store forskelle mellem dagtilbuddene i Svendborg Kommune, nar det geel-
der genkendelse af ord. Forskellen mellem det dagtilbud, der scorer hgjest og det
dagtilbud, der scorer lavest er pa 1,51 standardafvigelse. Resultaterne viser end-
videre, at det dagtilbud, som ogsa scorede markant hgjere i bgrns genkendelse af
bogstaver, ogsa har markant bedre resultater end de andre dagtilbud pa bgrnenes
genkendelse af ord. Fremadrettet bgr dette dagtilbud derfor dele praksis i forhold
til, hvordan der er arbejdet med sma lydrette ord i den psedagogiske praksis.

Sammenfattende om kontaktpadagogdata

Sociale faerdigheder

De fleste bgrn i Svendborg Kommunes dagtilbud vurderes til at have hensigtsmaes-
sige sociale feerdigheder. Der har vaeret en positiv udvikling fra T1 til T3 inden for
bgrns sociale feerdigheder. Standardafvigelsen ved T3 inden for sociale feerdighe-
der er ganske stor (= 0,56 Cohens D), hvilket indikerer, at der bade er bgrn med
meget gode sociale faerdigheder og bgrn med mangelfulde sociale faerdigheder,
hvilket kan give disse bgrn store udfordringer i hverdagen:

e 27,9% af bgrnene vurderes til meget ofte at udvise gode sociale faerdigheder
e 14,6% af bgrnene vurderes til aldrig eller blot af og til at udvise hensigtsmaes-
sige sociale feerdigheder

Der er pa dette omrade relativt store forskelle mellem dagtilbuddene i kommunen.
Forskellen mellem det dagtilbud, som scorer hgjest pa sociale feerdigheder og det
dagtilbud, som scorer lavest, er pa 1,88 standardafvigelse (Cohens D). Dette er et
resultat, som fremadrettet ma tages alvorligt. Sociale faerdigheder er afhaengigt af
det miljg, barnet er i, og det ma analyseres, hvordan leeringsmiljget bidrager til
udvikling af vigtige sociale faerdigheder.

Eksternaliseret adfeerd

De 4-5-6 arige bgrn i Svendborg Kommune viser ifglge kontaktpaedagogernes vur-
dering en lidt mindre grad af eksternaliseret adfeerd ved T3. Gennemsnitsscoren
for eksternaliseret adfeerd var ved T1 pa 3,55 og ved T3 pa 3,59. Dette er en positiv
forskel pa 0,08 standardafvigelse (Cohens D).

6,0% af bgrnene bliver vurderet til meget ofte eller ofte at udvise en eksternalise-
ret adfzerd. Det er bgrn, der iszer har brug for naer kontakt med voksne.

Der er pa dette omrade relativt store forskelle mellem dagtilbuddene i kommunen.
Forskellene mellem hgjest og lavest scorende dagtilbud er udtrykt i standardafvi-
gelse pa 1,13 (Cohens D). Dette har sandsynligvis en sammenhang med kvaliteten
i dagtilbuddet. Det vil veere hensigtsmaessigt for de dagtilbud, som scorer lavt, at
drgfte den paedagogiske praksis.
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Sproglige feerdigheder

Der har veeret en positiv udvikling fra T1 (3,09) til T3 (3,26) pa dette omrade. Ud-
trykt i standardafvigelse er denne udvikling pa +0,25 (Cohens D). Denne positive
udvikling bgr fremadrettet analyseres, da sproglige feerdigheder hos bgrn er af af-
ggrende betydning pa en raekke udviklingsomrader.

Gennemsnitsscoren pa 3,26 indikerer, at de fleste bgrn i Svendborg Kommunes
dagtilbud har gode sproglige feerdigheder. Men samtidig er det her vigtigt at be-
maerke, at standardafvigelsen ved T3 stadig er hgj (0,67), hvilket indebeerer, at der
er en stor spredning inden for bgrnenes sproglige kompetencer.

Der er store forskelle mellem dagtilbuddene i Svendborg Kommune pa dette om-
rade. Udtrykt i standardafvigelse er forskellen pa 1,79 (Cohens D) mellem laveste
og hgjeste score, hvilket ikke alene kan forklares ved bgrnenes baggrund knyttet
til fx foraeldrenes uddannelsesniveau. Forskellen har sandsynligvis en staerk sam-
menhang med kvaliteten af det paedagogiske arbejde i forskellige dagtilbud. Dette
bgr analyseres i de enkelte dagtilbud samt kommunalt med henblik pa at stgtte op
om og dele succesfuld praksis mellem dagtilbuddene.

Undersggelsen viser endvidere, at der er en steerk sammenhang mellem lav grad
af eksternaliseret adfzerd og sociale faerdigheder, samt at sociale feerdigheder har
en meget staerk sammenhang med sproglige faerdigheder, hvilket en lav grad af
eksternaliseret adfzerd ikke har. Dette kan indikere, at bgrn, som viser en ekster-
naliseret adfaerd, har et sprog, som kunne udnyttes til at 22ndre pa deres adfeerd.

Sammenfattende om forzeldres tilfredshed

Fra T1 (3,23) — T3 (3,27) er der sket en positiv udvikling i foraeldrenes tilfredshed
med dagtilbuddet. Denne positive udvikling er pa 0,07 standardafvigelse (Cohens
D). Gennemsnitsresultatet pa 3,27 ved T3 indikerer, at de fleste foreeldre i Svend-
borg Kommune er relativt godt tilfredse med deres barns dagtilbud, men at der
ogsa er variation her.

Der er stor variation mellem dagtilbuddene i, hvor tilfredse foreeldrene er med det
enkelte dagtilbud. Forskellen mellem hgjest og lavest scorende dagtilbud er 1,79
standardafvigelse (Cohens D). Dette bgr analyseres grundigt bade i forvaltningen
og i de aktuelle dagtilbud. Dagtilbud, som scorer hgjt, har en foraeldregruppe, hvor
stgrstedelen af foraeldrene er tilfredse med deres barns dagtilbud. Foraeldresam-
arbejde og -inddragelse er en vigtig del af arbejdet med den styrkede paedagogiske
lereplan (Bgrne- og Socialministeriet 2018: 24-25). Fremadrettet kan der i Svend-
borg Kommune med fordel teenkes i videndeling mellem dagtilbouddene omkring
foreeldresamarbejde og —inddragelse, med henblik p3, at gode resultater fasthol-
des, og god praksis spredes til alle dagtilbud.

Variation mellem dagtilbud og grupper af bgrn
| de analyser, der preesenteres i denne rapport, er der ogsa set pa, om der er sy-
stematiske forskelle mellem dagtilbuddene i Svendborg Kommune, eller om der er
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dagtilbud, som lykkes mere eller mindre med den paedagogiske praksis pa forskel-
lige omrader. Det sidste indebaerer, at resultaterne ikke vil kunne vise, om nogle
dagtilbud samlet er bedre end andre. Resultaterne for Svendborg Kommune viser,
at der er omrader, som man kommunalt bgr tage fat i med nogle felles strategier
og indsatser for alle dagtilbud.

Betydning af bgrnenes kgn

Pigerne har en noget hgjere score end drengene pa vigtige omrader som trivsel og
barn-voksen relationen. Kontaktpaedagogerne vurderer, at pigerne har bedre so-
ciale og sproglige feerdigheder, samt et lavere niveau af eksternaliseret adfzerd,
end drengene har. Udtrykt i standardafvigelse er forskellene pa sproglige feerdig-
heder 0,30, hvilket udggr naesten et halvt ar i sproglig udvikling for et barn. Dette
er en relativ stor forskel, nar vi ved, at drenge og piger i sa store grupper af bgrn
har ngjagtig den samme baggrund. Indenfor eksternaliseret adfaerd er forskellen
endvidere pa 0,38 standardafvigelse. Her scorer 35,0% af drengene lavere end 3,5,
mens kun 17,7% af pigerne ggr det samme.

| vurderingen af forzeldrenes tilfredshed og bgrnenes genkendelse af tal, bogsta-
ver, geometriske figurer og ord findes ingen signifikant forskel mellem drenge og
piger. Resultaterne bgr give anledning til drgftelse, idet forskelle mellem drenge
og piger bliver stadig stgrre ind i skolen. Det er et omrade, dagtilbouddene kan have
stor indflydelse pa.

Aldersforskelle mellem de 4-5 arige bgrn

Der er bade forskelle og ligheder mellem de fire- og femarige bgrns egne vurde-
ringer. De firearige bgrn rapporterer om bedre trivsel og bedre barn-voksen rela-
tioner, end de femarige bgrn gor.

De femarige bgrn scorer ikke overraskende hgjere pa omrader som genkendelse
af tal, bogstaver og geometriske figurer. Ved genkendelse af ord scorer de 4-5 arige
ens, hvilket overrasker, da man kunne antage, at de 5-arige ville klare sig bedre
her.

Kontaktpaedagogerne vurderer de aldste bgrn til at have bedre sociale faerdighe-
der. Begge grupper af bgrn trives godt og har gode relationer til de voksne.

Forskellene er pa de fleste omrader mellem knap 20 og 60 point. Vived, at 40 point
(0,4 standardafvigelse) mere eller mindre er det, der anses som en normalprogres-
sion i laering i et skolefag pa et ar. Forskellen er stgrst ved genkendelse af tal (64
point) og ved geometriske figurer (43 point), hvilket er noget, som bgr drgftes i
dagtilbuddene.

Der er endvidere en stor forskel mellem de fire- og femarige bgrn i forhold til
sproglige faerdigheder (42 point). Bgrn i denne alder udvikler og laerer sproget i
stort omfang, og sproglig stimulering i dagtilbuddene er af afggrende betydning.
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Moders uddannelsesniveau

Der en del forskelle ud fra moders uddannelsesniveau. Men det er kun i de sprog-
lige feerdigheder, at disse forskelle er signifikante. En grund til, at forskellene ikke
er signifikante, er, at andelen af foraeldre, som har besvaret kortlaegningsundersg-
gelseni2019 (T3), er noget lav (57,6%), hvilket betyder, at andelen af de forskellige
uddannelsesgrupper bliver tilsvarende lav (se tabel 22).

Data fra T3 viser, at der er samlet set ingen signifikante forskelle i b@grns egne vur-
deringer af, hvordan de trives i dagtilbuddet, og hvilken relation de har til de
voksne knyttet til mgdrenes uddannelsesniveau. Det tyder p3, at de ansatte i dag-
tilbuddene i Svendborg Kommune lykkes med at mgde bgrn pa en lige, god made,
uafhaengigt af foraeldrenes uddannelsesniveau, samt at bgrnene ogsa har et lige
godt forhold til hinanden.

Forskellene mellem bgrn af mgdre med grundskole og mgdre med fem ar eller
flere ars videregdende uddannelse er endvidere i en 500-pointskala pa 41 point
for genkendelse af tal, 68 point for genkendelse af bogstaver, 17 point for genken-
delse af geometriske figurer og 46 point for genkendelse af ord. Dette er omtrent
de samme forskelle, som der er mellem fire- og femarige pa disse omrader med
undtagelse af genkendelse af ord, hvor der ikke var aldersforskelle. Det ser derfor
ikke ud til, at dagtilbuddene formar at kompensere for de forskelle, der er mellem
bgrnene pa de omrader, der relaterer sig til forseldrenes uddannelsesniveau.

Der er markante forskelle i bgrns sproglige feerdigheder ud fra mgdrenes uddan-
nelsesniveau, hvor sproglige faeerdigheder vurderes til at blive bedre, jo hgjere et
uddannelsesniveau, barnets mor har. Forskellen mellem bgrn af mgdre med en
grundskoleuddannelse som hgjeste uddannelsesniveau og bgrn af mgdre med
fem eller flere ars videregdende uddannelse er pa 116 point pa en 500-pointskala.

Mgdre med grundskole og gymnasial uddannelse som hgjeste uddannelsesniveau
er mest tilfredse med dagtilbuddet. Selv om forskellene ikke er signifikante, sa er
der fx 34 points forskel i tilfredshed mellem mgdre med grundskole og mgdre med
fem eller flere ars videregaende uddannelse. Dette mgnster i svarene er ikke i over-
ensstemmelse med det, vi ser, nar bgrns kompetencer vurderes. Kortlaegningens
data giver ingen forklaringer pa dette.

Personalets vurderinger

| kortleegningsundersggelsen scorer Svendborg Kommune over 500 point pa alle
spgrgsmalsomraderne for det padagogiske personale, undtagen i forhold til per-
sonalets vurdering af deres samarbejde med forzeldrene, hvor resultatet ligger pa
496 point. Svendborg Kommunes skiller sig isaer positivt ud i forhold til den sam-
lede profil for alle seks kommuner pa omrader som personalets vurdering af egne
kompetencer og deres samarbejde om bgrnene.
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Hvad bgr opretholdes og viderefgres?

Borns trivsel og deres relation til andre bgrn

Der har i Svendborg Kommune fra 2015 (T1) til 2019 (T3) vaeret en positiv udvikling
i de 4-5-6 arige bgrns vurderinger af egen trivsel (15 point) og deres relationer til
andre bgrn (15 point).

Svendborg Kommune har gode resultater pa disse to omrader sammenlignet med
en stor del af de andre kommuner i programmet. Fremadrettet ma der derfor
arbejdes med analyse af bade, hvad der bidrog til den positive udvikling fra T1
— T3, samt hvorfor Svendborg Kommunes dagtilbud samlet scorer sa godt pa
netop disse to omrader.

Borns relationer til de voksne i dagtilbud

Der har ogsa inden for dette omrade veeret en positiv udvikling fra T1 — T3 pa 14
point. Data viser ogsa, at Svendborg Kommune sammenlignet med de andre fem
kommuner, ligger hgjest pa dette omrade. Dette er et vigtigt fund, og det betyder,
at der i Svendborg Kommunes dagtilbud er en praksis, som andre kan lade sig in-
spirere af. Fremadrettet ma der derfor arbejdes med analyse af bade, hvad der
bidrog til progression fra T1 — T3, samt hvorfor Svendborg Kommunes dagtilbud
scorer sa godt pa netop dette omrade, sammenlignet med gvrige kommuner

Genkendelse af tal, geometriske figurer, bogstaver og ord

Ved de 4-5-6 arige bgrns genkendelse af tal og geometriske figurer har der fra T1
— T3 veeret en signifikant positiv udvikling pa henholdsvis 0,17 (tal) og 0,16 (geo-
metriske figurer) standardafvigelse (Cohens D). Disse markant positive resultater
ma fremadrettet analyseres, og denne viden ma bl.a. anvendes til forbedring af
bgrns genkendelse af bogstaver og ord, hvor resultaterne fra T1 — T3 mere eller
mindre er fastholdte.

| forhold til genkendelse af bogstaver har der mere konkret vaeret en positiv udvik-
ling pa 0,03 standardafvigelse (Cohens D), og i forhold til genkendelse af bogstaver
har der vaeret en negativ udvikling pa 0,03 standardafvigelse (Cohens D).

Den kompetence, som efterspgrges hos bgrn ved disse genkendelsesopgaver, er
vigtig for deres videre skolegang og bgr ogsa fremadrettet prioriteres i det paeda-
gogiske tilbud i Svendborg Kommunes dagtilbud. Det er i den forbindelse vigtigt at
understrege, at det ikke betyder, at dagtilbuddet skal blive skole. | stedet handler
det om at udnytte de muligheder i hverdagen, hvor tal, figurer, bogstaver og ord
indgar som en naturlig del af arbejdet med temaerne i den styrkede paedagogiske
lereplan (Bgrne- og Socialministeriet, 2018).
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Bgrns sociale- og motoriske faerdigheder, samt deres adfeerd

Der sket en relativt markant positiv udvikling i kontaktpaedagogens vurdering af
bgrns feerdigheder inden for disse omrader. Den positive udvikling har mere kon-
kret vaeret pa 36 point for vurderingen af de 4-5-6 arige bgrns sociale feerdigheder,
7 point for eksternaliseret adfaerd, 17 point for internaliseret adfaerd og 25 point
for motoriske feerdigheder.

Bgrns sociale- og motoriske feerdigheder, samt adfaerd er alle vigtige udviklings- og
dermed evalueringsomrader i dagtilbud og ikke mindst er det betydningsfuldt for
bgrn, at de fungerer godt eller har kompetencer inden for disse omrader. Den po-
sitive udvikling fra T1 — T3 indikerer, at dagtilbuddene i Svendborg Kommune
har arbejdet systematisk med laeringsmiljget.

Hvis disse positive udviklingsomrader for Svendborg Kommunes dagtilbud skal op-
retholdes, sa er det af afggrende vigtighed, at der fremadrettet gennemfgres ana-
lyser, hvor fokus er pa, hvad der ggr, at resultaterne pa disse omrader af kortlaeg-
ningen er sa gode.

Sproglige feerdigheder

Der fra T1 — T3 veeret en stor forbedring pa dette omradet pa 21 point. Sproget er
maske det vigtigste udviklings- og laeringsomrade for dagtilbuddets 4-5-6 arige
bgrn, og denne fremgangen er derfor meget positiv.

Resultaterne indikerer, at mange af dagtilbuddene i Svendborg Kommune har ar-
bejdet systematisk med dette omrade. Men som det ogsa fgr er beskrevet, sa er
der ikke lige gode resultater pa dette omrade i alle dagtilbud i Svendborg Kom-
mune, og der bgr derfor fremadrettet laegges vaegt pa at udveksle gode erfaringer
med stimuleringen af bgrns sproglige feerdigheder pa tveers af dagtilbuddene.

Data viser endvidere, at Svendborg Kommune ligger markant hgjere pa dette om-
rade, end det samlede resultat for alle seks kommuner (i alt 25 point). Svendborg
Kommune har dermed en god praksis i forhold til udvikling af bgrns sproglige kom-
petencer, som fremadrettet bgr identificeres med henblik pa at blive delt bade
internt i kommunen, samt evt. mellem kommuner.

Forzeldres tilfredshed

Forzeldrene i Svendborg Kommunes dagtilbud udtrykker generelt en relativ hgj til-
fredshed med dagtilbuddene, bade ved T1 og T3. Endvidere er foreeldrenes gene-
relle tilfredshed med den padagogiske praksis, som udgves i Svendborg Kommu-
nes dagtilbud er en lille smule bedre ved T3 end T1. Scoren i T3 i forhold til
foreeldrenes vurderinger er ligeledes over 500 point pa alle omrader.

Sammenlignet med de andre kommuner i programmet har Svendborg Kommune
forholdsvis i forhold til foraeldrenes vurderinger. Der er dog ogsa kommuner i pro-
grammet, som Svendborg Kommune fremadrettet med fordel kan lzere af, nar det
handler om forzeldre tilfredshed generelt, samt i forhold til information mellem
dagtilbud — og hjem og foraeldrenes vurdering af kvaliteten af den paedagogiske
praksis.

Kortlaegningsundersggelsen
// Svendborg Kommune 2019

16



Personalets vurderinger

| Svendborg Kommune har der vaeret en mindre positiv udvikling fra T1 — T3 i for-
hold til personalets vurderinger af omrader som egne kompetencer (4 point) og
ledelse af institutionen (9 point). P& omraderne institutionens generelle samar-
bejdskultur og samarbejde om bgrnene er der ingen signifikant udvikling, hvilket
vil sige, at gode resultater fra T1 er fastholdt ved T3.

Sammenlignet med de andre fem kommuner i Program for laeringsledelse — dag-
tiloud, klarer Svendborg Kommune sig forholdsvist godt, nar de kommunale resul-
tater sammenlignes med resultaterne fra de fem andre kommuner. Dette er et vig-
tigt resultat, idet forskning om kvalitet i dagtilbud viser, at omrader som
personalets kompetencer, deres samarbejde, deres planlagning og tilrettelaeg-
gelse, samt ledelse af institutionen har stor betydning for den kvalitet, det enkelte
barn mgder i sin dagtilbudshverdag (Lochner, & Masterov, 2006; OECD, 2006; Sylva
m.fl., 2010).

Fremadrettet bliver det vigtigt at gennemfgre analyser, hvor fokus er pa, hvad det
er ved personalets samarbejde og kompetence, som kan vaere med til at forklare
de gode resultater i de 4-5-6 arige bgrns og kontaktpaedagogernes vurderinger.
Derudover bliver det vigtigt ogsa fortsat at anvende de kompetencer, den samar-
bejdskultur og ledelse, som findes i det enkelte dagtilbud til at forbedre nogle af
de kvalitetsomrader, som denne rapport peger pa.

Hvilke udfordringer ser Svendborg Kommune ud til at have?

Variation mellem dagtilbud

Der er inden for en reekke omrader relativt store forskelle mellem dagtilbuddene i
Svendborg Kommune. Variationen i de kommunale data er pa mange af disse om-
rader sa store, at det kan betyde, at det enkelte barns udvikling og leering er af-
haengig af, hvilket dagtilbud, det gar i. Sadan bgr det ikke vaere i en kommune. Som
udgangspunkt bgr kvaliteten vaere nogenlunde lige god i alle dagtilbud. De dagtil-
bud i Svendborg Kommune, som scorer lavt pa flere variabelomrader, bgr indga-
ende analysere, hvorfor det forholder sig sadan i netop deres dagtilbud, samt der
bgr ses pa forbedringsmuligheder. Disse dagtilbud vil have stor gavn af at blive
inspireret af den praksis, der foregar i de dagtilbud, som scorer hgjt. Det vil derfor
veere vigtigt, at der kommunalt ogsa fortsat taenkes i dialog og professionelle lae-
ringsfeellesskaber, ikke kun i eget dagtilbud, men ogsd mellem dagtilbud. Abenhed
og dialog om god peedagogisk praksis i dagtiloud er i den forbindelse en kultur,
som bgr initieres af forvaltningen, der ogsa ma vare tydelig i forhold til at itale-
seette, hvad god praksis er.

Foraldrenes uddannelsesniveau betyder meget for hvordan, bgrn klarer sig
| forhold til resultaterne i T3 i Svendborg Kommune, sa indikerer disse resultater,
at det er en fordel, at vaere barn af foraeldre med hgjt uddannelsesniveau. Det skal
dog bemaerkes, at den forholdsvis lave svarprocent hos foreeldrene i Svendborg
Kommune ved T3 (57,6 %) ggr, at disse resultater ma fortolkes med forsigtighed.

Kortlaegningsundersggelsen
// Svendborg Kommune 2019

17



Hvis dagtilbuddene i Svendborg Kommune skal lykkes bedre med at reducere den
sociale reproduktion, sa kreever det i tillaeg til kvalitativ god paedagogisk praksis en
ekstra opfglgning af de bgrn, som har foraeldre med lavt uddannelsesniveau. De
resultater, som er praesenteret i denne rapport peger pa, at disse bgrn behgver
mere stimulering og stgtte end andre bgrn. Social udjeevning sker ikke af sig selv,
det kraever et systematisk og kvalitativt godt arbejde.

Forskelle i vurderinger af drenge og piger, samt i forventninger til bgrn

| Svendborg er der fa forskelle mellem drenge og piger, hvilket et meget positivt.
Det er kun kontaktpaedagogerne, som vurderer drenge og piger forskelligt pa to
omrader. Kontaktpaedagogerne vurderer pigerne mere positivt pa sociale feerdig-
heder og eksternaliseret adfzerd. P3 alle andre omrader af kontaktpaedagogens
vurdering af det enkelte 4-5-6 arige barn, er resultatet for drenge og piger ens.

Afslutning

Samlet set viser rapporten, at der foregar meget arbejde af hgj kvalitet i Svendborg
Kommunes dagtilbud, og at der samlet set er den kompetence, som kraeves for at
Igfte kvaliteten i alle dagtilbud. Svendborg har al grund til at veere tilfreds med
bade fremgang og resultaterne pa kommuneniveau.

Fremadrettet vil det for Svendborg Kommune i stor grad handle om at fastholde
gode resultater, samt at forbedre de omrader, hvor man blot er lykkedes med en
lille eller slet ingen fremgang. | den nzeste fase af forbedringsarbejdet i Svendborg
Kommune handler det ligeledes i stor grad om at identificere og dele god pada-
gogisk praksis kommunalt. | den forbindelse vil det vaere afggrende med analyser
af, hvad det er ved den padagogiske praksis i Svendborg Kommunes dagtilbud,
som kan forklare, at bgrn trives godt og har gode sociale og sproglige faerdigheder.
Det kan, som sagt, se ud som om, at det ikke er kompetencer, der primaert mangler
i Svendborg Kommunes samlede dagtilbudssystem. Der ma derfor ogsa rettes en
seerlig opmaerksomhed mod deling af kompetencer, samt ikke mindst, at denne
viden om god praksis reelt ogsa pa sigt bliver omsat til konkret forbedring af prak-
sis (Irgens, 2007).

Kvalitet i dagtilbud

| 2019 har alle dagtilbud arbejdet med at implementere de nye laereplaner. Det
nye lovgrundlag er i overensstemmelse med de formal, der blev aftalt ved pro-
grammets starti 2015 om 1. at skabe paedagogiske leeringsmiljger, der knytter pae-
dagogisk praksis med lzereplanstemaerne, der er formuleret i dagtilbudsloven. 2.
at skabe padagogiske leringsmiljger, der udfordrer alle bgrn, sa de opnar trivsel,
leering og udvikling. 3. at skabe padagogiske laeringsmiljger, der mindsker betyd-
ningen af bgrnenes baggrund som ulighed, fattigdom og sociale problemer (Han-
sen, Nordahl, Nordahl, Hansen, & Hansen, 2016: 19).

Malene og den nye dagtilbudslov har afszet i forskning, der viser, at hgjkvalitets

dagtilbud har betydning for at skabe gode udviklingsmuligheder for bgrn, bade her
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og nu og i et fremadrettet perspektiv. Udfordringerne er integrationen af den hgje
kvalitet i hverdagens praksisser i laeringsmiljgerne.

| Program for laeringsledelse - dagtilbud arbejdes der pa grundlag af forskning om
forbedring af paedagogisk praksis, der fremhaever betydningen af, at der samar-
bejdes pa en bred og forpligtende made, hvilket ogsa kan betegnes som en sy-
stemomfattende og sammenhangende tilgang til arbejdet med kvaliteten af den
paedagogiske praksis.

| programmet anvendes laeringsledelse som begreb for dette systemomfattende
arbejde. Konkret handler det om, at der bedrives laeringsledelse pa alle niveauer
af det kommunale dagtilbudssystem mellem forvaltningsledelse, den lokale paze-
dagogiske ledelse, ledelse af teamet og af paedagogisk praksis i professionelle lze-
ringsfeellesskaber. Det er en organisationsform, der ser faglig udvikling som en kon-
tinuerlig proces. Parterne i det professionelle laeringsfeellesskab lzerer gennem
anvendelse af data fra eget dagtilbud og forskningsbaseret viden om dagtilbuddets
paedagogiske praksis. Denne viden informerer og justerer planlagning, gennem-
forelse og evaluering af det daglige paedagogiske arbejde.

Forskningen viser, at der er et stort leerings- og kompetenceudviklingspotentiale
for dagtilbuddets paedagogiske personale og ledelse i forhold til denne form for
samarbejde om kerneopgaven.

Saledes tager arbejdet i programmet udgangspunkt i egne/dagtilbuddets/kommu-
nens udfordringer og problemstillinger relateret til egen praksis. Data indhentet i
kortlaegningen og analyserne i denne rapport er udtryk for de styrker og svaghe-
der, der kommer til udtryk i kortlaegningerne ud fra et kontekstuelt perspektiv, ak-
terperspektiv og individperspektiv. Analysen og valgte tiltag i relation til udviklings-
omrader ma sa vidt muligt analyseres i relation til forskning om, hvad der skaber
forbedrede udviklingsmuligheder i dagtilbuddene. Og som derfor egner sig til at
strukturere drgftelser og refleksion mellem professionelle voksne. Kortlaegnin-
gerne har saledes tre ben i forskningstilgangen. 1. forskning i kvalitet i dagtilbud,
og hvad der fgrer til forbedrede udviklingsmuligheder for bgrn i dagtilbud, 2.
forskning i professionelle laeringsfellesskaber og organisationsudvikling samt 3.
forskning i kommunens egen praksis.
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Kapitel 2:

Indledning

Forsknings- og udviklingsprojektet Program for lzeringsledelse — dagtilbud baserer
sig pa et partnerskab mellem Billund, Fredericia, Hedensted, Kolding, Nordfyns og
Svendborg kommuner, samt Institut for Kultur og Laering, Aalborg Universitet
(AAU) og Senter for Praksisrettet Utdanningsforskning (SePU), Hggskolen i Innlan-
det. | programmet deltager ca. 170 dagtilbud og omkring 3000 fagprofessionelle
(det paedagogiske personale og ledelse i dagtilbud, samt paedagogiske konsulenter
pa forvaltningsniveau). Programmets indsatser bergrer endvidere 30.000 bgrn i O
— 6 ars alderen, og det hviler pa en systemomfattende, kollektiv og leeringsorien-
teret tilgang til arbejdet med forbedring af dagtilbuddets lzeringsmiljg. Program-
met har som formal, at de deltagende dagtilbud, efterlever dagtilbudslovens mal
om at skabe dagtilbud af hgj kvalitet, der fremmer bgrns trivsel, lzering, udvikling
og dannelse gennem trygge og paedagogiske laeringsmiljger, hvor legen er grund-
leggende, og hvor der tages udgangspunkt i et bgrneperspektiv (Dagtilbudsloven,
2019).

Malsaetning
Ved programmets start i 2015 blev der enighed om fglgende mal for de deltagende
kommuner og deres dagtilbud:

o at skabe padagogiske lzeringsmiljger, der knytter padagogisk praksis med de
leereplanstemaer, som er formuleret i dagtilbudsloven

e at skabe paedagogiske leeringsmiljger, der udfordrer alle bgrn, sa de opnar triv-
sel, leering og udvikling

o at skabe paedagogiske lzeringsmiljger, der mindsker betydningen af bgrnenes
baggrund som ulighed, fattigdom og sociale problemer (Hansen, Nordahl,
Nordahl, Hansen, & Hansen, 2016: 19)

Malene har afsaet i en forstaelse af dagtilbud som en vigtig del af de yngste bgrns
liv og udvikling og en forstaelse af, at kvaliteten af tilbuddene er af afggrende be-
tydning for det enkelte barns muligheder bade her og nu og i et fremadrettet per-
spektiv (Cunha, Heckman, Lochner, & Masterov, 2006; OECD, 2006; Sylva, Melhu-
ish, Sammons, Siraj-Blatchford, & Taggart, 2010). Denne forskning understreger
endvidere vigtigheden af, at det enkelte dagtilbud er karakteriseret ved et fagligt
reflekteret og personligt engageret padagogisk personale, der samarbejder med
hinanden, med ledelsen, foreldre og forvaltningen om en paedagogisk praksis,
hvis mal er laering, udvikling og trivsel for alle bgrn (ibid.).
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Arbejdsform

Forskning om forbedring af paedagogisk praksis i bade dagtilbud og skole fremhae-
ver vigtigheden af, at der samarbejdes pa en bred og forpligtende made, hvilket
ogsa kan betegnes som en systemomfattende og sammenhangende tilgang til ar-
bejdet med kvaliteten af den paedagogiske praksis. Pa dagtilbudsomradet kraever
arbejdet med kvalitet dermed ikke blot fokus pa udvikling af kompetencer og ka-
pacitet hos den enkelte medarbejder eller det enkelte dagtilbud, men et fokus pa
at udvikle et kompetent dagtilbudssystem (Urban, Vandenbroeck, Laere Van, Laz-
zari, & Peeters, 2011). Inden for uddannelsesforskningen karakteriseres en sadan
tilgang ogsa som en "Whole System Approach” til forbedring af psedagogisk prak-
sis (Fullan & Quinn, 2015).

| arbejdet med forbedring af dagtilbuddets padagogiske leeringsmiljo er et forplig-
tende og koordineret arbejde mellem dagtilbuddets medarbejdere, ledelse og den
kommunale dagtilbudsforvaltning vigtig, og indsatserne i Program for laeringsle-
delse — dagtilbud bygger derfor pa:

e En forskningsinformeret forbedringsstrategi, der baserer sig pa kortlaegning af
dagtilbuddets lzeringsmiljg, kapacitetsopbygning af dagtilbuddets paedagogi-
ske personale, ledelse, samt kommunale konsulenter

e Brug af data og forskningsbaseret viden som vigtige elementer i arbejdet med
kvalificeret at kunne analysere, justere og dokumentere det padagogiske ar-
bejde

e Et udvidet teamsamarbejde, organiseret som professionelle laeringsfaellesska-
ber, med det formal at etablere en mere kollektiv og praksisnaer indsats om-
kring forbedring af dagtilbuddets lzeringsmiljg, og hvor teamets medlemmer
ogsa skal lzere af hinanden.

Ovenstaende er godt afprgvede strategier for implementerings- og forbedringsar-
bejde i dagtilbud savel som i skolen. | Program for laeringsledelse — dagtilbud er
der saledes lagt stor veegt pa, at de paedagogiske tiltag og strategier, som anvendes
i programmet, skal vaere informeret af forskningsbaseret viden (Hansen, 2018).
Derfor er programmets indsatser og tilgange ogsa planlagt og organiseret saledes,
at dagtilbuddets paedagogiske praksis forbedres kollektivt, og programmets for-
skellige elementer giver den enkelte kommune mulighed for, at arbejdet med kva-
litet i dagtilbud kan veere en falles indsats og ikke ukoordinerede enkelttiltag. De
forskellige elementer i programmet har i den forbindelse vaeret:

e Dagtilbuds- og kommuneomfattende projekt, som er gennemfgrt pa egen ar-
bejdsplads, i arbejdstiden og i feellesskab

e Brug af data (observationer, interview, kortlaegningsresultater) fra bgrn, det
padagogiske personale, ledelse og foraeldre som udgangspunkt for arbejdet

e Systematisk arbejde over tid

e Kollektiv, praksisnaer kompetenceudvikling med afsaet i forskningsbaseret vi-
den bl.a. gennem deltagelse i workshops, seminarer og via teamets arbejde
med forskellige temaforlgb, der i programmet ogsa kaldes for kompetencepak-
ker

e Brug af professionelle leeringsfeellesskaber som organiseringsform for padago-
giske drgftelser, refleksion og analyse relateret til udfordringer knyttet til egen
og feelles praksis.
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Gennemfgrelse af aktionslaringsforlgb med fokus pa afprgvning af valgte,
forskningsinformerede tiltag
Ekstern vejledning og evt. observation

| programmet anvendes Laeringsledelse som begreb for dette systemomfattende
arbejde, hvilket helt konkret handler om ledelse pa alle niveauer af det kommu-
nale dagtilbudssystem:

Forvaltningsledelse og facilitering af det enkelte dagtilbuds forbedringsarbejde
Padagogisk ledelse af dagtilbuddets laeringsmiljg og af personalets kompeten-
ceudvikling

Ledelse af teamets arbejde med programmets kompetencepakker, herunder
padagogisk analyse, og derigennem med paedagogiske udfordringer og pro-
blemstillinger i lzeringsmiljget

Ledelse af paedagogisk praksis, forstaet som det paedagogiske personales ar-
bejde med at styrke det enkelte barns deltagelse i dagtilbuddets faellesskaber,
samt dets leering og trivsel.

Laringsledelse og kortleegningsundersggelserne

| Program for laeringsledelse — dagtilbud er brug af data om eget dagtilbud et vig-
tigt udgangspunkt for arbejdet med forbedring og dermed kvaliteten af dagtilbud-
dets paedagogiske leeringsmiljg. Alle deltagende kommuner og dagtilbud har, som
en del af deltagelsen i programmet, gennemfgrt tre kortlaegningsundersggelser
med to ars mellemrum (2015, 2017 og 2019).

Viderefgring &

forarbejde

Analyse og Analyse og

kompetenceudvikling kompetenceudvikling

Figur 1: Kortlaegningsundersggelserne i Program for leeringsledelse

Formalet med programmets kortlaegninger er fgrst og fremmest, at de deltagende
dagtilbud skal fa viden om bgrnenes oplevelse af deres dagtilbudshverdag, samt
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deres sociale og sproglige udvikling. Derudover far dagtilbuddene ogsa informa-
tion om forzeldres oplevelse af og tilfredshed med dagtilbuddet, personalets sam-
arbejde, og deres oplevelse af egen arbejdssituation, samt viden om ledelsens le-
delse af dagtilbuddet. | kortlaegningsundersggelsen deltager dagtilouddets 4-5-6
arige bgrn, bgrnenes kontaktpaedagog, forseldrene til de 4-5-6 arige bgrn, al pae-
dagogisk personale, samt dagtilbuddets ledelse.

Resultaterne fra programmets tre kortleegninger skal i programmet danne ud-
gangspunkt for, at de deltagende dagtilboud og kommuner far et kvalificeret data-
grundlag om kvaliteten af lzeringsmiljget i det enkelte dagtilbud, samt i det sam-
lede dagtilbudssystem. Endvidere anvendes data fra de tre kortlaegninger til de
forskningsrapporter, som udarbejdes efter hver kortleegningsundersggelse, og
som naervaerende laeringsrapport for Svendborg Kommune er en del af.

Leringsledelse og teamet som professionelt leringsfellesskab

| Program for leeringsledelse er der som organiseringsform gennemfgrt kollektiv
kompetenceudvikling ved brug af professionelle lzeringsfaellesskaber. Arbejdet i et
professionelt lzeringsfeellesskab er en kontinuerlig proces, som har til formal at for-
bedre resultater i bred forstand. | det professionelle laeringsfaellesskab skal dagtil-
buddets ledelse og paedagogiske medarbejdere leere ved at anvende data fra eget
dagtilbud og forskningsbaseret viden om dagtilbuddets paedagogiske praksis, samt
koble denne viden til bade at informere og justere planlaegning, gennemfgrelse og
evaluering af det daglige, paadagogiske arbejde. | det professionelle leeringsfaelles-
skab samarbejder deltagerne, samt deler viden og erfaringer med det formal at
hjelpe hinanden med at videreudvikle deres egen og falles praksis (Marzano,
Heflebower, Hoegh, Warrick, & Grift, 2016).

Professionelle leringsfellesskaber er ikke et mgde, men en arbejdsmade, som
praeger hele kulturen i et dagtilbud. Dagtiloud og kommuner med gode professio-
nelle leeringsfaellesskaber er kendetegnet ved, at der er en samarbejdsorienteret
kultur og indstilling hos det peedagogiske personale, samt at ledelsen ser det som
en vigtig opgave at rammesaette og facilitere denne kultur. Malet med at organi-
sere arbejdet med kvalitet som arbejdet i professionelle leeringsfaellesskaber er at
skabe de bedste muligheder for, at alle bgrns trives, samt at det enkelte barn far
mulighed for at realisere sit potentiale for udvikling og lzering (Stoll, Bolam, McMa-
hon, Wallace, & Thomas, 2006; Timperley, 2018). Refleksion og samarbejdet mel-
lem dagtilbuddets paedagogiske personale i professionelle laeringsfaellesskaber ma
bl.a. vaere kendetegnet ved en grundig drgftelse omkring sammenhangen mellem
egen padagogiske praksis og bgrns trivsel, udvikling og lzering, hvilket, som poin-
teret tidligere, ogsa er et fokus, der fremhaeves i den styrkede psedagogiske lzere-
plan (Bgrne- og Socialministeriet, 2018).

De professionelle laeringsfeellesskaber er kendetegnet ved, at deltagerne har en
grundlaeggende tillid til hinanden. De skal diskutere egen praksis knyttet til bade
udfordringer og succeser, og i den forbindelse er det afggrende, at de mgder hin-
anden med respekt, tilpas maengde af udfordringer og engagement. Alle skal vaere
sikre pa, at der eksisterer fuld fortrolighed omkring det, som bliver sagt i disse
feelleskaber. Samtidig skal det paedagogiske personale, savel som ledelsen ogsa
have mod til at udfordre hinandens viden og erfaringer. Hensigten med dialogen
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og samarbejdet i dagtilbuddets professionelle lzeringsfaelleskaber er derfor heller
ikke at bekraefte hinanden, men i stgrre grad at udfordre hinanden pa en respekt-
fuld made (Earl, Sachs, & Timperley, 2008). Ligeledes ma dialogen og refleksionen
i de professionelle leeringsfaellesskaber tage afseet i, samt hvile pa, en faelles ret-
ning og vision for arbejdet. Denne retning ma veere sa preecis, at alle i de professi-
onelle lzeringsfeellesskaber kender til den. Det handler om, at der ma eksistere ko-
herens, forstaet som samstemthed og felles fodslag om kommunens og
dagtilbuddets arbejde med kvalitet (Fullan & Quinn 2015).

Et godt professionelt leeringsfaelleskab er kendetegnet ved, at der er entydige reg-
ler for kommunikationen. Disse regler skal styre kommunikationen, saledes alle
leeringsfaellesskabets deltagere far mulighed for at deltage pa en aktiv og ligeveer-
dig made. Det vil sige, alle skal hgres, alle skal veere engagerede, lytte og vaere
mentalt til stede. Dette ggres bedst ved, at der er én af deltagerne, som har opga-
ven som mgdeleder. Mgdelederfunktionen, der i Program for leeringsledelse kal-
des for teamkoordinator, koordinerer og styrer drgftelserne i teamet. | program-
met har dagtilbuddets ledelse en vigtig rolle i forhold til at facilitere og understgtte
opgaven som mgdeleder. Endvidere ma ledelsen sikre, at der i det enkelte dagtil-
bud er en god ramme for arbejdet som professionelt laeringsfeellesskab, hvilket
bl.a. betyder, at der afsaettes tid til mgderne, og at der er mulighed for adgang til
data og den forskningsbaserede viden, som teamets deltagere har brug for.

Dagtilbuddets professionelle leeringsfaellesskaber skal have fokus pa bgrns trivsel,
udvikling og leering og den sammenhang, dette har med dagtilbuddets paedago-
giske praksis og laeringsmiljpet. Arbejdet i de professionelle laringsfaellesskaber
skal bidrage til, at bade den enkelte fagprofessionelle og dagtilbuddet som helhed
forbedrer sig. Der er et stort leerings- og kompetenceudviklingspotentiale for dag-
tilbuddets paedagogiske personale og ledelse i forhold til denne form for samar-
bejde om kerneopgaven.

Leringsledelse og paedagogisk analyse

Padagogisk analyse er et vaerktgj for analyse og tiltagsudvikling i dagtilbud og
skole og et kerneelement i Program for lzeringsledelse. Det er hensigten, at et sy-
stematisk arbejde efter analysemodellens faser skal hjelpe dagtilbuddets paeda-
gogiske personale, ledelse og den kommunale dagtilbudsforvaltning med ikke altid
at ga direkte fra en udfordring til handling, hvor handlingen ofte udelukkende vil
bygge pa intuition og egne erfaringer. | stedet skal udfordringen analyseres ud fra
flere perspektiver, saledes de valgte tiltag, som pa sigt skal medvirke til at komme
fra den faktiske situation (udfordring) til den gnskede situation (forbedring), kan
have en forholdsvis stor sandsynlighed for at kunne give positive resultater.

Analysemodellen har til hensigt at fa en eksplicit forstaelse af de faktorer ved lae-
ringsmiljget, som udlgser, pavirker og opretholder problemer og udfordringer i
dagtilbuddet. Pa dette grundlag udvikles og gennemfgres tiltag og strategier som
bidrager til, at udfordringerne bliver mindre og resultaterne bedre. Den padago-
giske analysemodel bygger i hgj grad pa de samme principper som en Response to
Intervention tilgang (Mitchell, 2014; Hattie, 2009).
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Padagogisk analyse bestar af en analysedel og en tiltagsdel. | arbejdet med mo-
dellen skal der tages udgangspunkt i egne/dagtilbuddets/kommunens udfordrin-
ger og problemstillinger relateret til egen praksis. Derefter skal der indhentes in-
formation/data om udfordringen samt gennemfgres en analyse af de faktorer, som
opretholder udfordringen bade ud fra et kontekstuelt perspektiv, et aktgrperspek-
tiv og et individperspektiv. Ud fra analysen af de opretholdende faktorer skal der
veelges tiltag, som sa vidt muligt ma vaere forskningsbaserede. De valgte tiltag skal
derefter gennemfgres systematisk og evalueres. Der laegges stor vaegt pa, at reek-
kefglgen i analyseprincipperne fglges. Nedenfor er der en oversigt over analyse-
modellens forskellige faser og delelementer:

Overordnede malsetninger <+ T

l R

Indhentning af data/information
l e
Problemformulering — Vv
| i
Analyse af opretholdende faktorer *—— d

|

' e

-—

Udvikling af strategier og tiltag

l

Gennemfgrelse af valgte tiltag ~ «——
l n

Evaluering g

Figur 2: Padagogisk analyse (Nordahl, 2005)
(Laes evt. mere om paedagogisk analyse i Nordahl 2005, Nordahl & Hansen, 2016).

Principperne i padagogisk analyse er forskningsbaserede, og det er godt doku-
menteret, at kollektiv og systematisk anvendelse af disse principper har en positiv
effekt pa b@rn og unges sproglige, faglige og sociale leering (Nordahl, Sunnevag &
Aasen 2012; Nordahl et al. 2016). Analysen skal foretages kollektivt i professionelle
leeringsfaelleskaber og egner sig godt til at strukturere drgftelser og refleksion mel-
lem professionelle voksne (DuFour & Marzano 2015; Earl, Sach & Timperley, 2008).

Paedagogisk analyse er fagligt forankret i teorier om sociale systemer, som frem-
haver, at det enkelte individ er i interaktion med forskellige sociale systemer. Dag-
tilbuddets bgrnegrupper, personalegruppe eller selve institutionen kan alle be-
tragtes som forskellige sociale systemer, hvor kommunikation og interaktion
skaber mgnstre og strukturer, der udggr et feellesskab. Ingen af os kan undsige os
pavirkning fra de sociale systemer, som vi deltager i, da social pavirkning finder
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sted, uanset, om vi gnsker det eller ej. | sociale systemer er vi hver isaer aktgrer
med forskellige roller og relationer (positioner), der bade kan pavirke og bliver pa-
virket, og som til sammen udggr en helhed. Konsekvensen er, at hvis vi eendrer pa
omgivelserne omkring barnet — det sociale system — sa vil barnet ogsa andre sin
adfzerd og tilegne sig de eller den ngdvendige kompetence.
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Kapitel 3:

Metodeafsnit

Denne rapport omhandler den tredje kortlaegningsundersggelse (T3) i Program for
leringsledelse — dagtilbud, som blev gennemfgrt i efteraret 2019 i 283 dagtilbud i
Svendborg Kommune. Programmets to fgrste kortlaegninger blev gennemfgrt i
henholdsvis efteraret 2015 (T1) og 2017 (T2)*. Hvor T1 omhandlede, hvordan de
forskellige informanter oplevede dagtilbuddets indhold ved projektets start, sa in-
dikerer T2 og T3 dagtilbuddets og kommunens kvalitetsudvikling i programperio-
den fra 2015 - 2019. Derfor stilles og besvares de samme spgrgsmal i T2 og T3 som
ved T1 ogsa med det formal at kunne sammenligne oplevelsen af dagtilbuddet set
fra et bgrne-, medarbejder-, ledelses- og foraeldreperspektiv over tid. Det enkelte
dagtilbud skal kunne bruge egne kortleegningsresultater som afsaet for analyse, re-
fleksion og diskussion, for med dette afsaet at arbejde med forbedring af egen
praksis. Ligeledes skal kommunens samlede resultater anvendes pa kommunalt ni-
veau som afsaet for nye, kommunale initiativer og udviklingsomrader. Desuden er
kortlaegningens resultater ogsa interessante, fordi de giver et billede af, hvordan
det enkelte dagtilbud opleves af bade bgrn, forzeldre, det paedagogiske personale
og ledelsen. Det kan, i arbejdet med kortlaegningens data, vaere interessant at
sammenligne resultaterne fra disse informanter med henblik pa at finde forskelle
og ligheder i deltagernes oplevelser og erfaringer.

I metodekapitlet praesenteres kortlaegningsundersggelsens metodiske afsaet, her-
under forskningsdesign, udvalg og svarprocenter, maleinstrumenter, brug af stati-
stiske analyser samt vurdering af kortlaegningsundersggelsens validitet og reliabi-
litet. Kapitlet er en revideret version af det kapitel, som blev anvendt i
programmets f@rste rapport, der praesenterede de samlede resultater fra T1i2015
(Hansen et al., 2016: 19). Desuden er kapitlet inspireret af to andre metodekapitler
fra rapporter, der omhandler lignende kortlaegningsundersggelser (Nordahl, Han-
sen, Nordahl, Sunnevag, & Hansen, 2017; Sunnevag, Nordahl, & Nordahl, 2018).

Udvalg og svarprocent

Kortlaegningsundersggelsen i Program for lzeringsledelse - dagtilbud har fem infor-
mantgrupper, som alle har besvaret en raekke spgrgsmal angdende deres oplevelse
af dagtilbuddets indhold. Disse fem informantgrupper er:

e Dagtilbuddets 4-5-6 arige bgrn
e Det enkelte 4-5-6 arige barns kontaktpaedagog

3 De 28 dagtilbud er de dagtilbud, som har bgrn i alderen 4-5-6 dr.
4 Alle tre kortlaeegningsundersggelser er som naevnt gennemfgrt i ugerne 38 —41.
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e Foreeldrene til de 4-5-6 arige bgrn
e Dagtilbuddets padagogiske personale
e Dagtilbuddets ledelse

Udvalget af antallet af informanter er bestemt af antallet af deltagende dagtilbud
i den enkelte kommune. | tabellen nedenfor vises det samlede antal informanter,
som har deltaget i den tredje kortlaegningsundersggelse (T3) i Svendborg Kom-
mune, samt svarprocenten for den enkelte informantgruppe.

Informanter Inviterede Besvarede Svarprocent
Bgrn (4-5-6 ar) 716 685 95,7 %
Kontaktpaedagog 716 682 95,3 %
Forzldre (0-6 ar) 2010 1158 57,6 %
Padagogisk personale 413 406 98,3 %
Ledelse 38 37 97,4 %

Tabel 3: Samlet antal informanter for Svendborg Kommune ved T3

Tabel 3 viser, at 95,7 % af de 4-5-6 arige bgrn, 95,3 % af kontaktpaedagogerne,
samt 97,4 % med en ledelsesfunktion® i dagtilbud har besvaret kortlaegningsun-
dersggelsen. Endvidere viser tabellen, at 57,6 % af foraeldrene til de 0-6 arige bgrn
samt 98,3 % af det padagogiske personale har besvaret undersggelsen. Disse svar-
procenter vurderes som hgje. De hgje svarprocenter ved alle informanterne bety-
der, at kortleegningens resultater er repraesentative for de i alt 28 dagtilbud i
Svendborg Kommune, som har deltaget i kortlaegningsundersggelsen i 2019. Som
det fremgar af figuren, er foraeldrebesvarelsen pa 57,6 % relativ lav, sammenlignet
med de gvrige svarprocenter. Svarprocenten pa foraeldrebesvarelserne vurderes
dog alligevel som forholdsvis tilfredsstillende, da erfaringer fra tidligere forskning
viser, at det kan vaere svaert at fa en svarprocent fra denne informantgruppe pa
over 60 % (Nordahl, 2003).

Operationalisering af maleinstrument

Udgangspunktet for denne rapport har veeret at kortlaegge det, der kan betragtes
som centrale kvalitetsomrader i dagtilbud. Dette er omrader, som er knyttet til
b@rns sociale relationer, sprog, kommunikation og feerdigheder, samt til bgrns triv-
sel, foraeldres erfaringer og samarbejde med dagtilbuddet, det padagogiske per-
sonales vurdering af samarbejdet med bade forzeldre, kolleger og egen ledelse,
samt ledelsens vurdering af forskellige sider ved dagtilbuddet og ved sin egen le-
derfunktion og opgave. Rapporten omhandler ikke alle disse omrader, men her er
valgt nogle omrader ud. Eksempelvis omhandler rapporten ikke ledelsens vurde-
ringer, disse vil i stedet blive behandlet i faellesrapporten for de seks kommuner,
som deltager i programmet.

Spgrgeskemaundersggelsen til dagtilbuddets 4-5-6 arige bgrn bygger i hgj grad pa
maleinstrumenter, der oprindeligt blev udviklet til elever i 0.-3. klasse, men som

5 Ledelse = leder, daglig leder eller viceleder i det enkelte dagtilbud.
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Igbende og over tid er tilpasset og afprgvet pa dagtilbuddets 4-5-6 arige bgrn i en
reekke norske og danske forsknings- og udviklingsprojekter (se fx Nordahl et al.,
2012; Nordahl et al., 2017; Nordahl, Nordahl, Sunnevag, Berg, & Martinsen, 2018).
Dagtilbuddets 4-5-6 arige bgrn har besvaret spgrgsmal, der kobler sig til fglgende
fem spgrgsmalsomrader: Bgrns trivsel, barn-barn relation, barn-voksen relation,
genkendelse af tal, geometriske figurer, bogstaver og ord samt kompetenceaktivi-
teter. Naermere beskrevet har bgrnene inden for disse fem omrader svaret pa
spgrgsmal om egen trivsel i deres dagtilbud, deres relation til andre bgrn, samt
deres relation til de voksne (Eccles et al.1993, Moos & Trickett 1974, Rutter et
al.1979, Nordahl, 2000, Nordahl, 2005). Ligeledes har de svaret pa spgrgsmal om
aktiviteterne i deres dagtilbud, samt vist deres kendskab til tal, bogstaver, sma lyd-
rette ord og geometriske figurer.

Besvarelserne er foregaet via et digitalt, online spgrgeskema, som kan tilgas fra
bade computer og iPad. | alt er der udviklet 33 udsagn, som knytter sig til omrader,
som er vigtige for bgrns laering, udvikling og trivsel i dagtilbuddet: fire udsagn knyt-
ter sig til det enkelte barns trivsel i dagtilbuddet, tre udsagn til barnets relation
med andre bgrn, otte udsagn til barnets relation til de voksne, 13 udsagn til bar-
nets kendskab til tal, bogstaver, sma lydrette ord og geometriske figurer, samt fem
udsagn til barnets vurdering af kompetenceaktiviteter i dagtilouddet. Svarveerdi-
erne gar fra 1-4, og de er for bgrnene konkretiseret ved fire veerdiladede, grafiske
illustrationer (smileys), som viser fire grader af enig og uenig: 1=meget sur, 2=lidt
sur, 3=lidt glad og 4=meget glad), hvor den hgjeste score (4) indikerer hgj grad af
trivsel og gode relationer til andre.

Nedenfor i tabel 4 er resultatet pa de forskellige spgrgsmalsomrader (faktorer) fra
reliabilitetsanalysen sat op med Cronbach’s Alpha veaerdien:

Variabelomrader/faktorer Alpha T3
Bgrns trivsel .550
Bgrns relation til voksne 724
Kompetenceaktiviteter .608

Tabel 4: Reliabilitetsanalyser — 4-, 5- og 6-drige bgrn

Cronbach’s Alpha er en malemetode i forhold til palidelighed og sammenhang i
data. Kravet til en god, indre konsistens for en skala ligger pa >.700 (Cronbach,
1951). Reliabilitetsanalyserne pa bgrneundersggelsen i T3 viser pa to af de tre om-
rader (bgrns trivsel og bgrns vurdering af kompetenceaktiviteter) nogle lave relia-
bilitetskoefficienter for de skalaer, som er anvendt. Dette ma der tages hensyn til
i tolkning af analyserne senere.
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Kontaktpaedagog

Spgrgeskemaet, som dagtilbuddets kontaktpaedagoger® har besvaret, bygger ho-
vedsageligt pa et maleinstrument, som er udviklet for at kortlaegge bgrns sociale
og sproglige kompetencer i dagtilbud (Gresham & Elliott, 1990, 2008; Lamer &
Hauge, 2006), spgrgsmal om barnets adfaerd (Lamer, 2013) og den voksnes rela-
tion til barnet (Pianta, 2001). Kontaktpaedagogens vurdering af det enkelte 4-5-6
arige barn er fordelt pa fem fglgende spgrgsmalsomrader: sociale feerdigheder er
vurderet ud fra 22 udsagn, eksternaliseret og internaliseret adfaerd ud fra hver seks
udsagn, kommunikation og sprog ud fra 18 udsagn og motorik og fysisk aktivitet
ud fra syv udsagn. Udsagnene er alle vurderet ud fra en firedelt skala: 1=al-
drig/sjeeldent, 2=af og til, 3=ofte og 4=meget ofte, og hvor den hgjeste score (4)
indikerer hgj grad af faerdigheder (sprog, motorik og socialt), samt lav grad af eks-
ternaliseret og internaliseret adfzaerd.

| tabel 5 er resultatet pa de forskellige spgrgsmalsomrader (faktorer) fra reliabili-
tetsanalysen sat op med Cronbach’s Alpha veerdien:

Variabelomrader/faktorer Alpha T3
Bgrns sociale faerdigheder .959
Bgrns adfaerd, eksternaliseret .861
Bgrns adfaerd, internaliseret .752
Bgrns sproglige feerdigheder .966
Bgrns motoriske og fysiske faerdigheder .901

Tabel 5: Reliabilitetsanalyser - kontaktpaedagog

Reliabilitetsscorerne, som vises i ovenstaende tabel, vurderes som meget gode
(>.700). Faktorerne, som ogsa vises i tabellen, kan dermed betragtes som palide-
lige.

Padagogisk personale

Spgrgeskemaet til dagtilbuddets paedagogiske personale bestar af otte spgrgs-
malsomrader, der primaert bygger pa Grosin (1990) og Rutter et al. (1979), og som
omhandler vurdering af dagtilbuddets arbejds- og leeringsmiljg. | kortlaegningsun-
dersggelsen skal den enkelte medarbejder svare pa fem spgrgsmal, der vurderer
egne kompetencer, grad af tillid til sig selv som fagprofessionel, grad af entusiasme
og engagement, og om egne udviklingsmuligheder i dagtilbuddet. Fire spgrgsmal
om det generelle samarbejde i personalegruppen, tre om de fysiske rammer og
vedligehold i institutionen, seks spgrgsmal om samarbejdet om bgrnene i perso-
nalegruppen, samt to spgrgsmal om ledelsen af institutionen. Derudover besvarer
personalet ni spgrgsmal om dagsplan og aktiviteter i institutionen. Personalet be-
svarer fire spgrgsmal om interesse og indsats fra bgrnenes side, som er inspireret
af spgrgsmal, der er anvendt af Skaalvik (1993), Grosin (1990) og Rutter et al.
(1979). Desuden besvarer personalet syv spgrgsmal omkring samarbejdet med

6 | kortlaegningsundersggelsen har hvert barn en kontaktpaedagog. Denne er valgt ud fra at
vedkommende er én af barnets primaere voksne i dagtilbuddet.
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foraeldre. Spgrgsmalene er alle besvaret ved en firedelt skala: 1=Passer ikke sa
godt, 2=passer nogenlunde, 3=passer godt, 4=passer meget godt. Hgj score svarer
til et godt samarbejds- og arbejdsmiljg, tro pa egen faglighed, gode relationer til
kolleger, bgrn, ledelse og forzeldre.

Nedenfor er resultatet pa de forskellige spgrgsmalsomrader (faktorer) fra reliabili-
tetsanalysen sat op med Cronbach’s Alpha veerdien:

Variabelomrader/faktorer Alpha T3
Kompetence og tilfredshed .759
Samarbejde .696
Fysisk miljg .808
Samarbejde om bgrnene .769
Ledelse af dagtilbuddet .862
Dagsplan og aktiviteter .838
Interesse og indsats fra bgrnenes side .837
Ansattes samarbejde med forzeldre .840

Tabel 6: Reliabilitetsanalyser - paedagogisk personale

Tabel 6 viser, at reliabilitetsscorerne er gode (>.700), dog med to undtagelser: An-
sattes vurdering af egen kompetence og tilfredshed, samt ansattes vurdering af
relationen mellem voksne og bgrn i dagtilbuddet. Begge disse score er dog meget
taet pa .700, og de kan derfor betragtes som palidelige.

Foraldre

Spgrgeskemaet, som er brugt i forhold til foraeldre, er hovedsageligt en tilpasning
af et skema, som tidligere er brugt til foraeldre i skolen (Nordahl, 2007). Dette har
i andre sammenhaenge vist tilfredsstillende reliabilitet og validitet (Nordahl et al.
2012; Nordahl, 2013). Spgrgeskemaet bestar af tre spgrgsmalsomrader med i alt
29 spgrgsmal. | undersggelsen skal foraeldrene svare pa fire spgrgsmal om deres
samarbejde med dagtilbuddet, der omhandler henholdsvis moders/faders samar-
bejde med dagtilbuddet og samarbejdet med personalet om aflevering og afhent-
ning af bgrn/barnet. Fem spgrgsmal om deres vurdering af dagtilbuddets informa-
tionsniveau og -kvaliteten. 13 spgrgsmal, hvor foraldrene vurderer indhold og
aktiviteter i dagtilbuddet, herunder forzeldredeltagelse og -inddragelse, samt til
sidst syv spgrgsmal om deres tilfredshed med dagtilbuddet, hvor spgrgsmalene
omhandler ledelse, personalets faglighed og engagement mv. Alle spgrgsmal til
foraeldrene vurderes pa en firedelt skala: 1=aldrig/sjeelden, 2=af og til, 3=ofte,
4=meget ofte, hvor den hgjeste score indikerer stor grad af forzldretilfredshed
med dagtilbuddet.

| tabel 7 er resultatet pa de forskellige spgrgsmalsomrader (faktorer) fra reliabili-
tetsanalysen sat op med Cronbach’s Alpha veaerdien:
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Variabelomrader/faktorer Alpha T3

Forzldrenes vurdering af information fra dagtilbuddet .767

Forzeldres tilfredshed med dagtilbuddet .873

Foraeldres vurdering af samarbejdet med dagtilbuddet .866

Tabel 7: Reliabilitetsanalyser — forzeldre

Tabellen indikerer, at reliabilitetsscorerne for foraeldreundersggelsen er gode
(>.700). Faktorerne, som vises i tabellen, kan dermed betragtes som palidelige.

Ledelse

Selv om denne rapport ikke behandler resultaterne fra spgrgeskemaundersggel-
sen for dagtilbuddets ledelse, sa praesenteres dette skema alligevel i dette meto-
dekapitel, da det er en del af de data, som den enkelte kommune har adgang til
via resultatportalen. Spgrgeskemaet til lederne bestar af i alt fem spgrgsmalsom-
rdder med maleinstrumenter fra blandt andet Grosin (1990), Rutter et al. (1979),
Nordahl (2000). Disse fem omrader omhandler ledelsestid — bade brugt (seks
sporgsmal) og @nsker til brug fremadrettet (seks spgrgsmal), padagogisk ledelse
(otte spgrgsmal), ledelse af dagtilbuddets arbejdsmiljg (tolv spgrgsmal) og ledelse
af institutionskulturen (syv spgrgsmal). | alt er ledelsen blevet stillet 39 spgrgsmal.
Det varierer, hvilke skalaer, der er anvendt til de forskellige spgrgsmalsomrader. Pa
nogle omrader har skalaen veaeret tre-delt og andre fem-delt. Begge skalaer indike-
rer et positivt resultat.

| tabel 8 er resultatet pa de forskellige spgrgsmalsomrader (faktorer) fra reliabili-
tetsanalysen sat op med Cronbach’s Alpha veerdien:

Variabelomrader/faktorer Alpha T3
Tidsforbrug .564
Paedagogisk ledelse .495
Tilfredshed og udvikling .550
Samarbejde .829
Fysisk miljg .682

Tabel 8: Reliabilitetsanalyser — ledelse

Reliabilitetsscoren for ledelsens vurdering af egen ledelse af dagtilbuddets ar-
bejdsmiljg vurderes som meget hgj (>.700), ledelse af institutionskulturen ligger
lige under .700 og disse to faktorer vurderes derfor som tilfredsstillende. De re-
sterende faktorer vurderes som lave (<.700), hvilket der ma tages hgjde for i ana-
lyserne.
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Statistiske analyser

Frekvensanalyser

For at fa en indledende oversigt over materialet, bade nar det gaelder det substan-
tielle indhold og spredningen i svarene, er der gennemfgrt frekvensanalyser for
alle variabler, hvilket giver et billede af materialet inden for de forskellige malein-
strumenter.

Faktor- og reliabilitetsanalyser

Inden for alle skalaomrader er der gennemfgrt faktor- og reliabilitetsanalyser i
kortlaegningsundersggelsen. Maleinstrumenterne er udviklet for at deekke hoved-
begreber og underbegreber ved hjzelp af repraesentative spgrgsmal. Indholdet i
sporgeskemaerne er valgt ud fra, hvilket meningsindhold der bedst belyser den
undersggte problemstilling. Hensigten med faktoranalyserne er derfor at komme
frem til faktorer og begrebsomrader, som kan anvendes i de videre statistiske ana-
lyser. | denne rapport er der gennemfgrt en konfirmerende faktoranalyse Principal
Component - Direct Oblim inden for alle spgrgsmalsomrader. Egenvaerdi over én
(Kaisers kriterium) er sat som kriterium. Derefter er der i nogle tilfeelde foretaget
mere eksplorative analyser. | vurderingen af det antal faktorer, som anvendes vi-
dere i undersggelsen, er der ikke ensidigt anvendt metodiske kriterier. Endvidere
har der veeret anvendt faktorlgsninger fra tidligere dataszet, hvor maleinstrumen-
terne er anvendt (Ogden 1995, Nordahl 2000, 2003, 2005, Sunnevag 2013, Nord-
ahl og Sunnevag 2017).

Med afszet i disse faktorstrukturer er der lavet delskalaer eller faktorer af data. For
at undersgge, hvor palidelige eller stabile disse faktorer er, er der foretaget relia-
bilitetsanalyser ved brug af Cronbach’s Alpha’. Reliabilitet kan defineres som et
udtryk for fejlvarians i materialet og kan knyttes bade til maleinstrumentet og til
gennemfgrelsen af malingen. Alpha over .60 anses som acceptabel, .70 som god
og .90 som meget god (Cronbach, 1951).

Variansanalyser, effektmal og 500-pointskala

| kortlaegningsundersggelsen har det veeret vigtigt at finde frem til forskelle og lig-
heder mellem dagtilbud, mellem kommuner og mellem grupper af bgrn. Den re-
lative forskel er vurderet ud fra standardafvigelser i malingerne. Det vil sige, at
forskellene er angivet i standardafvigelser. Dette statistiske mal for forskellene an-
vendes som en hjaelp til at vurdere den praktiske betydning af forskellene. Stati-
stisk indebaerer dette, at den reelle forskel i scorer pa en variabel mellem eksem-
pelvis to dagtilbud er divideret med den gennemsnitlige stgrrelse pa
standardafvigelse til variablen. Dette kan udtrykkes ud fra fglgende formel:

7 Mdlemetode i forhold til pdlidelighed og sammenheang i data
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Resultat dagtilbud A minus resultat dagtilbud B

Forskellen i standardafvigelse =

Gennemsnitlig standardafvigelse (veegtet)

Figur 3: Formel for udregning af standardafvigelse

Med vaegtet standardafvigelse menes her, at der er beregnet et gennemsnit af
standardafvigelsen pa malingerne, som er vaegtet for forskellen pa stgrrelserne i
udvalgene af dagtilbuddene A og B’s bgrn. Fordelen ved at udrykke forskelle i stan-
dardafvigelse er, at forskelle pa forskellige variabelomrader kan vurderes i forhold
til hinanden, og at man tager hgjde for variationen i materialet. Svagheden ved
brug af standardafvigelse er, at det er et mere usikkert mal, nar variansen i malin-
gerne ikke er normalfordelt, hvilket vil vaere tilfeldet i flere af de skalaer, som prae-
senteres i rapporten.

Alle dagtilbud, som deltager i kortleegningsundersggelsen har adgang til en digital
portal, hvor man bade gennemfgrer kortlaegningsundersggelsen og efterfglgende
kan leese resultaterne. Resultaterne kan laeses pa to mader i portalen, enten som
gennemsnitsvaerdier og standardafvigelser eller pa en 500-pointskala. 500-point-
skalaens logik og oversigt svarer her til den visning, der finder sted fx i PISA-under-
sggelserne. 500-pointskalaen tager bade hensyn til gennemsnit og standardafvi-
gelse. | skalaen er 500 point altid gennemsnittet for de resultater, som
praesenteres. Alle matematiske beregninger som spredning og standardafvigelser
er altid indeholdt i de aktuelle 500 point. Dette betyder, at gennemsnittet for alle
deltagende dagtilbud inden for alle fokusomrader altid er 500 point uafhaengigt af,
hvilken skala, der er anvendt i forhold til svaralternativer eller antal spgrgsmal i
hvert fokusomrade.

| denne beregningsmade er en forskel pa én standardafvigelse cirka det samme
som 100 point (Cohens D = 1,0). Dette giver et mere eksakt mal pa forskelle, end
hvis man blot ser pa gennemsnitsresultater. Der gives dermed ogsa et mere enty-
digt og sammenligneligt billede af datamaterialet. | praesentationen af rapportens
resultater anvendes 500-pointskalaen som regel, men af og til refereres der ogsa
til Cohens D.

Det kan dog vaere udfordrende at anvende forskelle, som er udtrykt i standardaf-
vigelse (Cohens D og 500-pointskala) pa omrader, som er skaevt fordelte, hvilket vi
finder i flere af malingerne i kortlaegningsundersggelsen. Analyserne viser dog, at
resultaterne ikke bliver meget anderledes, nar data konverteres til normalfordelte
skalaer.

Vurdering af reliabilitet og validitet

| de kommende afsnit foretages en vurdering af reliabiliteten og validiteten i kort-
legningens spgrgeskemaundersggelser, samt i bearbejdningen af disse. Kortlaeg-
ningsundersggelsen i Program for laeringsledelse - dagtilbud kan ses som en ma-
ling af dagtilbuddets laeringsmiljg og den komplekse virkelighed, der findes i hvert
af de deltagende dagtilbud. Ved en maling af denne karakter opnas ikke universelle
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sandheder, som man eksempelvis har mulighed for inden for naturvidenskaben,
hvor fx tyngdeloven kan karakteriseres som en universel lov, der gzelder til alle
tider. I den kortlaegningsundersggelse, der anvendes i Program for leeringsledelse
— dagtilbud, og som denne rapport omhandler, bliver undersggelsens reliabilitet
og validitet derfor ogsa vigtige faktorer, nar undersggelsens resultater og konklu-
sion skal praesenteres.

For dagtilbuddets bgrn er udsagnene i spgrgeskemaundersggelsen omsat til en
enkel, grafisk illustration, som bliver stgttet af en lydfil, hvor en stemme leeser ud-
sagnet op. Svaralternativerne til udsagnene har veeret en meget sur smiley, en lidt
sur smiley, en lidt smilende smiley og en meget smilende smiley. Det enkelte barn
har — efter at have hgrt og set et udsagn i lyd og grafisk form — klikket pa den
smiley, det selv fandt stemte overens med udsagnet. Under besvarelsen har det
endvidere rent visuelt veeret muligt for barnet, dels at fglge med i hvor langt det
var kommet i besvarelsen, dels at ga tilbage til det forrige udsagn, og hvis barnet
har haft brug for at hgre et udsagn igen, har det klikket pa et ikon af et gre, som
gentager oplaesningen af udsagnet. Det enkelte barn har under besvarelsen haft
en voksen ved siden af sig, som er instrueret i, hvordan barnet skal besvare kort-
legningsundersggelsens spgrgsmal, samt den voksnes rolle heri.

Der er tidligere gennemfgrt pilottest af lignende kortleegningsundersggelser i bade
Danmark og Norge (Nordahl et al. 2012; Nordahl, 2016). Her er bgrns respons pa
forskellige spgrgsmal og pa selve brugerfladens udformning iagttaget. Erfarin-
gerne fra disse test og gennemfgrelsen af tidligere kortleegningsundersggelser har
vaeret et vaesentligt bidrag til den Ipbende videreudvikling af denne type undersg-
gelser. Vi har mindre erfaring med validiteten i denne type kortlaegning, hvor bgrn
er informanter, end vi har med kortleegningsundersggelser, hvor voksne er infor-
manter, men der er en naturlig variation i svarene, og der er ogsa en frekvensfor-
deling, som virker plausibel. Hovedparten af den feedback, vi har modtaget fra de
voksne i de dagtilbud, der deltager i kortlaegningsundersggelsen, fortaeller ogsa, at
de 4-5-6 arige bgrn har vaeret i stand til at forstd og besvare spgrgsmalene.

| de fa tilfeelde, hvor spgrgsmalene er besvaret ved hjalp af en PC, er der nogle
bgrn, der har haft udfordringer i forhold til at skulle handtere en mus. Disse bgrn
har dog klaret opgaven ved hjzlp fra en voksen. Stgrstedelen af de bgrn, der har
deltaget i undersggelsen har dog besvaret spgrgeskemaet via en iPad, som med
sin touch-fglsomme skaerm har gjort det let for barnet selv at interagere med spgr-
geskemaets forskellige funktioner. Ligeledes er det vigtigt at understrege, at det i
bgrneundersggelsen er bgrns virkelighedsopfattelser, som gnskes kortlagt, ikke de
voksnes opfattelser af bgrns situation.

Reliabilitet

Reliabilitet anvendes for at finde frem til hvor meget fejlvarians eller tilfeeldig va-
rians, der er i et maleinstrument eller en maling, og det bliver betragtet som et
udtryk for malingens ngjagtighed. Med udgangspunkt i den totale varians, den
sande varians og fejlvariansen i en maling, vil reliabiliteten i en maling kunne be-
regnes. Pa den made kan reliabilitet defineres som forholdet mellem den sande
varians og den totale varians eller forholdet mellem fejlvariansen og den totale
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varians. Beregningen af reliabilitet forudsaetter ogsa, at vi har mere end en varia-
bel eller en veerdi for at male det samme faenomen. For at tage hensyn til malin-
gernes ngjagtighed bruges der i rapportens praesentation af det empiriske materi-
ale derfor blot i mindre grad resultater fra enkelt-spgrgsmal. | den stgrste del viser
analyserne, at reliabiliteten er tilfredsstillende i de data, som rapporten praesen-
terer.

| kortlaegningsundersggelsen har vi beregnet reliabiliteten — eller palideligheden i
undersggelsen — ud fra de omrader, som er malt. Resultaterne af disse statistiske
analyser viser, at reliabiliteten for det meste er tilfredsstillende. Der er imidlertid
nogle udfordringer med palideligheden i enkelte af bgrnenes svar. Dette kan bade
skyldes, at maleinstrumentet ikke er tilfredsstillende, og at bgrn ikke i tilstraekkelig
grad har forstaet det, vi spgrger dem om, pa den made, som var hensigten. Det er
imidlertid vigtigt at sla fast, at bgrn pa de fleste omrader kan betragtes som tro-
veerdige informanter. Som allerede naevnt, fremgar det, at der er god sammen-
haeng i maden, de besvarer de forskellige spgrgsmal pa. At de forstar og vurderer
feenomener anderledes, end voksne ggr, betyder jo ikke ngdvendigyvis, at de forstar
dem forkert. De forstar dem bare pa en anden made og med en anden erfarings-
horisont.

Begrebsvaliditet

Begrebsvaliditet indebaerer en drgftelse af, om det, vi gnsker at male, faktisk bliver
malt gennem de operationaliseringer, som er foretaget af det aktuelle begreb eller
feenomen. Dette ngdvendigggr en afklaring af det begreb eller feenomen, som skal
males, og en operationalisering af begrebet i tema, underbegreber, udsagn eller
spgrgsmal (Cohen, 2007; Cohen et al., 2011). | kortlaegningsundersggelser som
denne er det vigtigt at sikre, at de omrader, det er hensigten at male pa, faktisk
bliver malt. Det vil sige, at kortlaegningens spgrgsmal i sin udformning ma daekke
de tilteenkte omrader eller begreber, som skal males, pa en god made.

For analyserne af datamaterialet er konsekvensen, at det ma vurderes, om den
teoretiske begrebsmodel, som er udviklet, far metodologisk og substantiel stgtte i
det konkrete materiale. Lave korrelationer mellem svarene pa enkelte spgrgsmal
og den lave stgtte til teoretiske faktorlgsninger kan indikere en lav begrebsvaliditet
i materialet. For at vurdere dette er der gennemfgrt egne analyser for at sikre, at
de spgrgsmal, som er taenkt til at hgre sammen, faktisk fungerer sammen. Det er
gennem faktor- og reliabilitetsanalyser vurderet, om datamaterialet afspejler det,
som maleinstrumenterne var tiltaenkt at male. Det vil sige, om der er sammen-
hang mellem datamaterialet og de teoretiske begrebskonstruktioner, og faktor-
Igsninger i tidligere brug af maleinstrumenterne. | de tilfaelde hvor der ikke er fun-
det tilfredsstillende sammenhaenge, er der valgt begrebsmaessige Igsninger, som
bygger mere pa det empiriske materiale end pa de forventede, teoretiske Igsnin-
ger.

Et seerligt forhold ved kortleegningens validitet er, som sagt, det forhold, at 4-5-6
arige bgrn anvendes som informanter. | den forbindelse kan elementer som bgr-
nenes hukommelse ggre sig geeldende. Normalt anses tre maneder som en tro-
veerdig periode, man kan forvente, at bgrn kan huske, hvis erindringen skal vaere
nogenlunde praecis. Dette kan derfor have betydning for malingens validitet, nar
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vi fx sperger, Bliver du drillet i bgrnehaven? Endvidere kan barnets svar blive pa-
virket af oplevelser i dagtilbuddet den aktuelle dag, hvor undersggelsen finder
sted. Saledes vil malingen veaere et gjebliksbillede og ikke set over tid, hvilket ggr,
at spgrgsmalene i undersggelsen tillaegges en anden betydning end tilteenkt. Des-
uden kan magtforholdet mellem barnet og den voksne, der hjzlper barnet med
at besvare spgrgsmal, pavirke validiteten. Et kritisk punkt er her, nar og hvis barnet
er ngdt til at spgrge den voksne om hjaelp til fx at tolke ord og betydninger i spgrgs-
malsformuleringen. Da kan den voksne let komme til at give forklaringer, som kan
pavirke svarene.

Ud fra bade faktor- og reliabilitetsanalyser anses begrebsvaliditeten dog ogsa som
tilfredsstillende, eftersom resultaternes overensstemmelse med begrebskonstruk-
tionerne er relativt god. Pa enkelte begrebsomrader er validiteten som sagt lidt
lav, ligesom der er mindre erfaring med validiteten, nar bgrn er informanter, end
nar voksne er i denne form for kortlaegning. Nar det galder bgrnenes svar, er det
vigtigt at understrege, at det er bgrnenes virkelighedsopfattelser, vi her er ude ef-
ter at kortlaegge. Endvidere er hensigten med kortlaegningsundersggelsen fgrst og
fremmest at vurdere generelle resultater inden for enkelte f&anomener eller om-
rader i dagtilbud. Ikke mindst i dette lys synes metoden relevant.

Ydre validitet

Mulighederne for at generalisere resultaterne fra et forskningsprojekt vil som of-
test indebaere en vurdering af udvalgets repraesentativitet i forhold til populatio-
nen. | denne kortlaegningsundersggelse for Svendborg Kommune er dette ikke no-
get problem, fordi udvalget er det samme som populationen, og fordi der er en
tilfredsstillende svarprocent.

Etiske overvejelser

Nar man udfgrer undersggelser blandt bgrn, gelder det, at bgrnehavebgrn ikke
er myndige — og at alle bgrn skal svare pa baggrund af foreeldrenes og/eller dagtil-
budslederens accept af forehavendet. Endvidere fordrer kortlaegningsundersggel-
sen opmarksomhed pa bgrnenes mader at sige fra pa, ligesom det fordrer en ind-
bygget falsomhed over for barnets integritet.

| resultaterne for kortlaegningsundersggelserne i Program for lzeringsledelse — dag-
tilbud er der indsat en nedre graense for, hvor mange besvarelser der skal til for, at
man kan fa resultatet vist i portalen. Graensen er for kortlaegningen sat til syv for
bade bgrn, foraeldre, paadagoger og ledere. Dette skyldes bade vores eget gnske,
men ogsa Datatilsynets bestemmelser om anonymitet. Derfor indgar der ingen vis-
ninger i kortleegningen ved feerre end syv besvarelser. Undersggelsen fglger i gvrigt
datatilsynets etiske regelsaet om GDPR.
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Kapitel 4:
Badrnenes vurderinger og

kompetencer

Der eksisterer i dag meget forskningsbaseret viden om bgrns situation i dagtilbud.
Det meste af denne viden baserer sig pa interviews og samtaler med voksne (Nor-
denbo et al. 2010). Dette giver vigtig viden, men det giver i mindre grad bgrn mu-
lighed for selv at udtrykke, hvordan de selv oplever og erfarer hverdagen i deres
dagtilbud. | dagtilbudslovens §7.1 fremhaves bgrneperspektivet som et vigtigt ud-
gangspunkt for dagtilbuddets paedagogiske praksis (Dagtilbudsloven, 2019). Dette
kan med reference til FN’s bgrnekonvention bade ses som en etisk fordring og en
demokratisk ret for bgrnene, og i arbejdet med den styrkede padagogiske leere-
plan, hvor det er leeringsmiljget, der systematisk skal evalueres og testes, og hvor
dagtilbuddets medarbejdere og ledelse kontinuerligt skal forholde sig til de triv-
sels-, lege- og laeringsmuligheder, som bgrnene mgder i deres dagtilbudshverdag,
bliver inddragelse af b@rneperspektivet vigtigt (Hansen, 2020).

| Program for leringsledelse — dagtilbud er der, som beskrevet tidligere, anvendt
et digitalt spgrgeskema, hvor bgrn i alderen 4-5-6 ar selv far formidlet deres erfa-
ringer og oplevelser ud fra nogle enkle spgrgsmal, som er gengivet i grafik og lyd.
Pa denne made har vi direkte tilgang til bgrns erfaringer og oplevelser, hvilket giver
mulighed for at analysere svarene fra bgrnene og dermed lade deres egne stem-
mer bidrage til arbejdet med at forbedre eller videreudvikle kvaliteten i det en-
kelte dagtilbud. Bgrn er, som voksne, aktgrer med egne virkelighedsopfattelser af
det, som foregar i deres omgivelser, og som aktivt forsgger at mestre deres liv i de
situationer, som de befinder sig i (Nordahl, 2010). Bgrn er handlende og villende
individer, som gnsker at skabe mening i deres tilveerelse, og det enkelte barn ma
derfor forstas i dette lys. Bgrns opfattelser af det, som foregar i dagtilouddet, er
subjektive og dannet pa grundlag af bl.a. deres egne, tidligere erfaringer. Dette
indebaerer, at den samme situation kan opfattes og forstas pa forskellige mader af
forskellige mennesker. Dagtilbuddets fagprofessionelle kan derfor vaere ganske
sikre pa, at barnet/bgrnene opfatter de fleste situationer pa en forholdsvis ander-
ledes made, end de selv ggr.

| dannelsen af sine egne opfattelser vil ethvert barn vaere lige sd meningsberetti-
get, som enhver voksen, hvilket netop bliver understreget med bgrneperspektivet
som en del af det falles paedagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske leere-
plan (Bgrne- og Socialministeriet, 2018). | dagtilbuddet skal bgrns perspektiver
dermed ses som en “forudsaetning for enhver forbedring inden for paedagogik-
ken”, og bgrneperspektivet bliver saledes en vigtig feedback pa kvaliteten af det
padagogiske laeringsmiljg Bruner, 1997: 75 i Hansen, 2020).
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Subjektive opfattelser er dog ikke bare vaesentlige i sig selv. De er vigtige, ogsa fordi
de i mange situationer danner grundlaget for vores handlinger. Nar et barn er me-
get uroligt og fx naegter at tage t@j pa, nar det skal ud, kan der vaere flere grunde
til dette. Maske @gnsker barnet at fortszette en fin leg indenfor? Maske fgler det sig
utrygt udenfor? Eller maske opleves garderobesituationen sa kaotisk, at barnet
kamper med at klaaede sig selv pa? Det er lettere at forsta bgrns handlinger, hvis vi
kender de opfattelser, som ligger til grund for handlingerne. For at kunne bidrage
til, at bgrn udvikler sig og leerer, ma dagtilbuddets voksne have kendskab til bar-
nets veerdier og opfattelser, sa de bade kan se bgrnene samt tage deres meninger
alvorligt. Dette indebaerer ogsa, at hvis vi i dagtilbuddet gnsker at kunne andre
eller pavirke et barns mestringsstrategier, laeringsindsats, adfaerd og sociale delta-
gelse, sa vil det vaere vaesentligt at kende til barnets veerdier, gnsker og intentioner
(Nordahl, Kostgl, Sunnevag, Knudsmoen, Johnsen og Qvortrup 2012).

| dette kapitel preesenteres resultaterne fra besvarelserne fra dagtilbuddets 4-5-6
arige bgrn. Kapitlet omhandler bl.a. bgrnenes oplevelse af deres egen trivsel, de-
res relationer til andre bgrn og til voksne, samt deres genkendelse af tal, bogstaver,
geometriske figurer og ord.

Borns trivsel og venskab

For de 4-5-6 arige bgrn i Svendborg Kommunes dagtilbud er det vigtigt at trives og
at have venner. Trivsel og venskab er ikke kun vigtigt i sig selv, men trivsel etablerer
ogsa gode betingelser for bade sproglig og social leering og udvikling. Det er kun
bgrnene selv, som kan rapportere om egen trivsel, fordi dette er en subjektiv op-
levelse.

Venskab, eller det at have en god ven, ses som en meget vigtigt veerdi for bgrn, og
barns handlinger styres i stor grad af relationer med de jeevnaldrende. @strem
m.fl. (2009) viser, at venskab star helt centralt for bgrn, nar det gaelder bgrns triv-
sel i dagtilbud, og de dokumenterer gennem en undersggelse, at de allerfleste
bgrn oplever venskab i deres dagtilbud. Der findes dog ogsa bgrn, som ikke ople-
ver venskab i deres dagtilbudshverdag, og disse bgrn er i en vanskelig situation.
Det at sta uden for feellesskabet kan ses som meget uheldigt for barnets sociale
udvikling og selvopfattelse (Nordahl, 2010). Borge m.fl. fandt i en stor forsknings-
undersggelse, som blev udfgrt i 2010, at bgrn etablerer venskaber i en tidlig alder,
og at bgrn bade veaelger og kan blive valgt eller fravalgt af andre bgrn, fra de er
ganske sma. Bgrn ved, nar de bliver spurgt, hvem som er en god ven, og hvem som
ikke er, og et godt sprog er vigtigt for at fa venner.

| kortleegningen vurderer de 4-5-6 arige bgrn bl.a. deres egen trivsel og venskab
med andre bgrn. | tabel 9 pa naeste side praesenteres antal besvarelser (N), gen-
nemsnitsscore, standardafvigelse og den samlede udvikling i Svendborg Kommu-
nes dagtilbud fra T1 til T3 udtrykt i Cohens D (forskel udtrykt i standardafvigelse).
Veerdiskalaen gar her fra 1,00 til 4,00, hvor hgj score indikerer stor grad af trivsel
og venskab.
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Procent

Gennemsnhit Standardafvigelse Cohens D (T1-T3)

T1 843 3,61 0,46 +0,27

T2 795 3,70 0,40
T3 682 3,72 0,37

Tabel 9: Bgrns trivsel og venskab

Nar den hgjeste score som i tabel 9 er tzet fire, sa udtrykker disse gennemsnitsre-
sultater, at de 4-5-6 arige bgrn i Svendborg Kommune trives godt i deres dagtilbud,
og at de oplever venskab. Dette vurderes som meget gode resultater, og det tyder
pa, at der i de kommunale dagtilbud er et inkluderende lege- og laeringsmiljg. Der
er ogsa en svag men signifikant positiv udvikling i resultaterne fra den fgrste (T1)
til den tredje kortlaegningsundersggelse (T3).

Barns trivsel og venskab

50
40
30

20

Figur 4: Frekvensfordeling ift. bgrns trivsel og venskab

Figur 4 viser fordelingen af bgrnenes svar i forhold spgrgsmalsomrader om trivsel
og venskab. Figuren viser, at 41% af de 4-5-6 arige bgrn scorer den hgjeste score
pa alle spgrgsmalene. Samtidig viser fordelingen ogsa, at der er nogle fa bgrn, som
ikke trives og ikke har det godt i deres dagtilbud. Selv om dette er fa bgrn, sa er
det alvorligt for de bgrn, hvis glaede ved at ga i dagtilbud, det vedrgrer. Disse bgrn
bgr identificeres i det enkelte dagtilbud, og det bgr analyseres, hvorfor dagtilbud-
dets paedagogiske laeringsmiljg ikke giver alle bgrn mulighed for positiv trivsel og
venskaber med jeevnaldrende.
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Figur 5: Trivsel og venskab — forskelle mellem dagtilbud

| figur 5 er hvert punkt gennemsnitsresultatet for hvert af de 28 dagtilbud i Svend-
borg Kommune. Figuren viser en relativ stor forskel i bgrnenes egne vurderinger
af trivsel og venskab i deres dagtilbud. Disse resultater indikerer, at nogle dagtilbud
i Svendborg Kommune har markant stgrre gennemsnitsveerdier, end andre dagtil-
bud. | kommunen er forskellen mellem det dagtilbud, som scorer hgjest og lavest
pa 1,44 standardafvigelse (Cohens D). Dette ma betragtes som vis forskel, selv om
alle gennemsnitsvaerdierne er hgje (3,49 er den laveste). Det vil da kunne veaere
sadan, at i de dagtilbud, der scorer lavest, vil der veere en del bgrn, som ikke trives.
| disse dagtilbud bgr der fremadrettet vaere en refleksion over og drgftelse af, hvor-
for trivslen generelt er sa lav, og om det kan have en sammenhang med, hvordan
det enkelte barn bliver set og forstaet, lzeringsmiljget og de paedagogiske aktivite-
ter i dagtilbuddet. Ligeledes bgr der kommunalt skabes initiativer, hvor dagtilbud,
der scorer lavest pa trivsel og venskab kan lzere af de dagtilbud, der har rigtig gode
resultater pa disse omrader.

Barn — voksen relation

For de fleste 0-6 arige bgrn i Svendborg Kommune, savel som i andre danske kom-
muner, geelder det, at bgrn i 0-6 arsalderen tilbringer mange timer i deres dagtil-
bud hver dag. Barnets relation til dagtilbuddets voksne bliver dermed af uvurderlig
betydning, idet bgrn danner sig et billede af deres egen vaerdi og betydning ud fra
den respons og anerkendelse, de far fra de naere voksne (Drugli 2017; Nordahl 20;
Lgvlie-Schibbye, A.L., 2017). Relationen mellem barn — voksen er derfor ogsa fun-
damentet for det professionelle, paedagogiske arbejde i dagtilbud, og relationer
mellem barn — voksen ses som retningsgivende for en lang raekke paedagogiske
omrader. Det er i denne relation, at elementer som emotionel og social udvikling,
selvopfattelse, trivsel, leering, kompetencer, feerdigheder skabes (Pianta, Downer
& Hamre, 2016). Det er her, at inklusionsstrategier operationaliseres, det er her,
at anerkendelse af barnet finder sted, og det er her, at omsorg, opdragelse og un-
dervisning sker (Hansen, 2012; E. Johansson & Samuelsson, 2005).
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Relationskompetence kan anvendes som begreb til at beskrive de ansattes kapa-
citet i forhold til at etablere og vedligeholde gode relationer til alle bgrn (Juul &
Jensen, 2002). | dagtilbud varierer relationskompetencen ofte blandt de voksne,
men refleksioner og systematisk udviklingsarbejde vil kunne medvirke til forbed-
ring af relationskvaliteten generelt.

| kortlaegningen har de 4-5-6 arige bgrn svaret pa otte spgrgsmal om, hvordan de
oplever deres relation til de voksne i deres dagtilbud. Det er spgrgsmal, der hand-
ler om, hvorvidt det enkelte barn oplever, at de voksne lytter til dem, om de kan
lide de voksne, om de far skaeld ud, om de bliver vrede pa de voksne, og om de far
ros og bliver trgstet af de voksne. Disse spgrgsmal er i tabel 10 slaet sammen til
én faktor. | tabellen vises antal bgrn, som har svaret (N), gennemsnitsscore, stan-
dardafvigelse og udvikling fra T1 til T3 udtrykt i Cohens D (forskel udtrykt i stan-
dardafvigelse. Skalaen her gar fra 1,00 til 4,00, hvor hgj score indikerer en god re-
lation til voksne.

T1 843 3,73 0,34 +0,25
T2 795 3,79 0,32
T3 682 3,81 0,29

Tabel 10: Barn - voksen relation

Resultaterne i tabel 10 indikerer en stabil og god relation mellem dagtilbuddets
voksne og 4-5-6 arige bgrn. De 4-5-6 arige bgrn i Svendborg Kommunes dagtilbud
fortzeller, at de mgder voksne i deres dagtilbud, som lytter til dem, som trgster
dem, nar de er kede af det, som roser dem, og som kan lide dem. For bgrnene er
dette af afggrende betydning, og dette danner et godt grundlag for barnets udvik-
ling af et positivt selvbillede, samt for barnets laering og udvikling i bred forstand.

Tabel 10 viser, at der i forhold til tallene i tabellen, har vaeret en signifikant positiv
udvikling pa dette omrade fra T1 til T3, hvilket er flot, nar gennemsnitsscoren ved
T1 allerede var s3 teet pa det hgjest mulige®.

8 Skalaen gar her fra 1-4 med fire som hgjeste score.
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Procent

| figur 6, vises svarene fra de 4-5-6 arige bgrn, fordelt mellem de fire svaralterna-
tiver pa spgrgsmalet; “De voksne i bgrnehaven vil gerne hgre, ndr jeg fortaller
noget”:

De voksne i barnehaven vil gerne hgre, ndr jeg fortzller noget
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Figur 6: Frekvensfordeling ift. spgrgsmdlet “De voksne i bgrnehaven vil gerne hgre, ndr jeg for-
teeller noget”

Frekvensfordelingen pa dette spgrgsmal viser, at 96,6% af de 4-5-6 arige bgrn en-
ten er helt enig eller lidt enig i, at de voksne lytter til dem, nar de har noget at
fortzelle. Kun 3,4% af bgrnene i Svendborg Kommune svarer her, at de er lidt
uenige eller uenige i dette spgrgsmal. Disse 3,4% udggr 23 af de i alt 678 bgrn,
som har svaret pa spgrgsmalet. Bgrnenes svar pa dette spgrgsmal viser tydeligt,
at de fleste 4-5-6 arige bgrn i Svendborg Kommune oplever tilstedevaerende og
omsorgsfulde voksne i deres dagtilbud.

| figur 7 vises forskelle og ligheder mellem de 28 dagtilbud i Svendborg Kommune.
| figuren er hvert punkt gennemsnitsresultaterne for det enkelte dagtilbud.
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Figur 7: Barn - voksen relation: forskelle mim. dagtilbud i Svendborg Kommune
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Gennemsnitsvaerdierne i figur 7 viser, at der er forskelle mellem de kommunale
dagtilbud, som scorer lavest og hgjest pa dette omrade, selv om det gennemga-
ende er gode resultater. Figuren viser, at det varierer fra 3,58 som den laveste
score til 4,00 som den hgjeste. Udtrykt i standardafvigelse er dette en forskel pa
1,45 (Cohens D). Det er derfor vigtigt, at de dagtilbud, der scorer lavest, gar ind og
analyserer deres resultater godt, da netop dette spgrgsmalsomrade i kortlaegnin-
gen er et afggrende omrade for bgrns udvikling. Ligeledes bgr de dagtilbud, der
scorer hgjt pa dette omrade, analysere, hvad det er ved deres praksis, som giver
sa gode resultater og dele denne viden med andre dagtilbud.

Genkendelse af tal, geometriske figurer, bogstaver og ord

| den styrkede paedagogiske laereplan fremhaeves det, at det paedagogiske laerings-
miljg i dagtilbud skal give bgrn mulighed for adgang til bgger, skriveredskaber, pa-
pir og andre skriftlige produkter. Malet med dette er, at bgrnene bliver introduce-
ret til bggernes univers, samt at de udvikler en nysgerrighed i forhold til
skriftsproget, herunder at de far mulighed for at kigge i b@ger, stille spgrgsmal om
bogstaver, fa leest hgjt, og at de snakker med de voksne om det, bggerne rummer
(Bgrne- og Socialministeriet, 2018). Ligeledes skal dagtilbuddet, som en del af ar-
bejdet med at skabe sammenhaeng til bgrnehaveklassen, have et szerligt fokus pa
at introducere til og give de aldste bgrn mulighed for at udvikle nysgerrighed i
forhold til bogstaver, tal, mgnstre, former mv. som en del af deres forberedelse til
skolen (ibid; Danmarks Evalueringsinstitut, 2018).

Fgr preesentationen af resultaterne for dette spgrgsmalsomrade i kortlaegningsun-
derspgelsen, er det vigtigt at bemaerke, at det er svaert at sammenligne udviklin-
gen fra T1 til T3 pa disse genkendelsesomrader, fordi andelen af firearige er klart
stgrre ved T3 end ved T1 og T2. Dette skyldes forskellige vurderinger af, hvilke
bern, der skulle deltage i undersggelsen, pa de forskellige kortlaegningstidspunk-
ter. Udfordringen er, at de firearige i gennemsnit scorer lavere end de femarige, og
dermed bliver gennemsnitsscoren ved T3 relativt set lav.

| preesentationen af resultaterne er der taget hgjde for dette i de justerede tal.
Gennemsnitsresultaterne ved T1 og T3 er her beregnet ud fra den samme andel
fire- og femarige pa T1 og T3. Hvis man sammenligner tallene i resultatportalen
med tallene i denne laeringsrapport, vil man finde, at de ikke er ens. Men nar det
geelder udvikling over tid, er det tallene i denne rapport, som statistisk set er kor-
rekte.

Genkendelse af tal

| kortleegningsundersggelsen far bgrnene laest et tal fra 1-9 op fire gange, og de
skal derefter trykke pa det rigtige tal blandt fire svaralternativer, som vises pa en-
ten iPad eller PC. Nedenfor, i tabel 11, er antal besvarelser (N), gennemsnitsscore,
standardafvigelse og udvikling fra T1 til T3 udtrykt i Cohens D (forskel udtrykt i
standardafvigelse) for Svendborg Kommune. Svaralternativerne har pa disse om-
rader veeret 1=rigtigt svar, O=forkert svar.
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T1 822 0,78 0,28 +0,18
T2 793 0,78 0,27

T3 682 0,83 0,27
Tabel 11: Genkendelse af tal

Nar gennemsnittet ved T3 er 0,83, sa betyder dette, at mange af de 4-5-6 arige
bgrn i Svendborg Kommune gennemsnitligt formar at genkende omkring tre ud af
de fire tal. Det er sveert helt at vurdere, hvor ambitionsniveauet bgr vaere for en
kommune pa dette omrade, men spredningen (standardafvigelsen) viser, at der
er nogle 4-5-6 arige bgrn i Svendborg Kommune, som har problemer med at gen-
kende tal. Tabellen viser ogsa, at der har vaeret en positiv udvikling i bgrns gen-
kendelse af tal fra T1 til T3. Denne positive udvikling er pa 0,18 standardafvigelse
(Cohens D). Dette kan ogsa karakteriseres som en signifikant positiv udvikling.

Genkendelse af tal er en vigtig forudsaetning for udvikling af bgrns matematiske
kompetencer, og resultatet i tabel 11 er derfor ogsa et resultat, som fremadrettet
bgr analyseres.

For at vise variationen i bgrnenes kompetencer pa dette omrade, er fordelingen
af svarene gengivet i figur 8.

Genkendelse af tal

4rigtig | 50,1
2rigtic [ 116
1rigtic [N 37
origtig [ 25
0 10 20 30 40 50 60

Figur 8: Genkendelse af tal - fordeling af antal rigtige svar.

| figur 8 ser vi, at 50,1% af de 4-5-6 arige i Svendborg Kommunes dagtilbud gen-
kender fire ud af fire tal, og de kender dermed sammenhangen mellem de visuelle
og auditive tilknyttede tal. Dette er vigtigt, nar de senere skal begynde at arbejde
og regne med tal i skolen. Samtidig viser figuren, at der er 2,5% af bgrnene, som
ikke genkender nogen tal, og at der er 8,7%, som kun genkender ét ud af fire tal. |
den forbindelse er det vigtigt at papege, at der er langt mere end 25% sandsynlig-
hed for at svare rigtigt pa de fire spgrgsmal om tal i kortlaegningen, da man for at
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svare rigtigt, blot skal trykke pa den grafiske fremstilling af det valgte tal pa iPad’en,
hvilket kan ske, uden at man kender tallet. Vi kan dermed sige, at det er sandsyn-
ligt, at der er ca. 10% af de 4-5-6 arige i Svendborg Kommunes dagtilbud, der ikke
genkender de sma tal fra 1-9.

| figur 9 vises forskellene mellem dagtilbud i Svendborg Kommune i forhold til de
4-5-6 arige bgrns genkendelse af tal. Hver prik i figuren er gennemsnittet for hver
enkelt af de 28 dagtilbud.
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Figur 9: Genkendelse af tal — forskelle mellem dagtilbud

| figur 9 ser vi, at der er relativt markante forskelle mellem de kommunale dagtil-
bud og de 4-5-6 arige bgrns genkendelse af tal (Cohens D = 1,37). | det dagtilbud,
som scorer lavest, er det 25% af bgrnene, som kun genkender et tal ved de fire
forsgg. Dette ma betragtes som en lav malopnaelse inden for dette omrade i dag-
tilbuddet. Arbejdet med bgrns matematiske opmaerksomhed bgr derfor fremad-
rettet veere et omrade, som tillaegges mere opmaerksomhed (Bgrne- og Socialmi-
nisteriet, 2018; Danmarks Evalueringsinstitut, 2018).

Genkendelse af geometriske figurer

Kendskab til geometriske figurer som en del af bgrns matematiske opmaerksom-
hed er ogsa et omrade af arbejdet med den styrkede paedagogiske laereplan
(Bgrne- og Socialministeriet, 2018; Danmarks Evalueringsinstitut, 2018). | kortleeg-
ningsundersggelsen har dagtilbuddets 4-5-6 arige bgrn fem gange faet laest navnet
op pa en geometrisk figur, og de har efter hver figur trykket pa den rigtige figur
blandt fire svaralternativer enten pa iPad eller PC. De geometriske figurer har vae-
ret firkant, trekant, kvadrat, cirkel og rektangel.

| tabel 12 er antal besvarelser (N), gennemsnitsscore, standardafvigelse og udvik-
ling fra T1 til T3 udtrykt i Cohens D (forskel udtrykt i standardafvigelse) i Svendborg
Kommune. Svaralternativerne har pa disse omrader vaeret 1=rigtigt, O=forkert.
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T1 822 0,63 0,23 +0,17
T2 793 0,64 0,24
T3 682 0,67 0,23

Tabel 12: Genkendelse af geometriske figurer

Gennemsnitsresultatet ved T3 er i tabel 12 pa 0,67, hvilket betyder, at naesten 2
ud af 3 bgrn genkender tre af fem geometriske figurer, som de er blevet praesen-
teret for. Disse er fgrst og fremmest trekant, firkant og cirkel. Det er kun 8,8% af
bgrnene, som genkender alle fem geometriske figurer. Det er i den sammenhaeng
vigtigt at papege, at kvadrat og rektangel er relativt vanskelige figurer at genkende.
Samtidig er det vigtigt at fremhaeve, at der har vaeret en positiv udvikling i de 4-5-
6 arige bgrns genkendelse af geometriske figurer i Svendborg Kommune fra T1 -
T3. Denne positive udvikling er pa 0,16 standardafvigelse (Cohens D). Dette kan
ogsa karakteriseres som en signifikant positiv udvikling.

Genkendelse af geometriske figurer er en vigtig forudsaetning for udvikling af
bgrns matematiske kompetencer, og resultatet i tabel 12 er derfor, ligesom det
positive resultat omkring bgrns genkendelse af tal, et resultat, som fremadrettet
bgr analyseres.
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Figur 10: Genkendelse af geometriske figurer — forskelle mellem dagtilbud

Figur 10 viser, at der i Svendborg Kommune er en forskel pa 1,65 standardafvigelse
(Cohens D =) mellem de kommunale dagtilbud, som scorer hgjest og lavest i for-
hold til de 4-5-6 arige bgrns genkendelse af geometriske figurer. Dette fund indi-
kerer, at arbejdet med bgrns genkendelse af geometriske figurer fremadrettet bgr
tillaegges saerlig opmaerksomhed i de kommunale dagtilbud, som scorer lavest pa
dette omrade.
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Genkendelse af bogstaver

Den styrkede paedagogiske lzereplan laegger op til, at bgrn, som en del af deres
dagtilbudshverdag, skal fa kendskab til bogstaver (Bgrne- og Socialministeriet,
2018). | kortlaegningsundersggelsen har de 4-5-6-arige bgrn to gange faet laest et
bogstav op, og de har derefter skullet trykke pa det rigtige bogstav blandt fire al-
ternativer pa enten iPad eller PC. | praksis betyder dette, at vi har spurgt bgrnene,
om de kender navnet pa forskellige bogstaver. | tabel 13 er antal besvarelser (N),
gennemsnitsscore, standardafvigelse og udvikling fra T1 til T3 udtrykt i Cohens D
(forskel udtrykt i standardafvigelse) i Svendborg Kommune. Svaralternativerne har
pa disse omrader vaeret 1=rigtigt, O=forkert.

N Gennemsnit Standardafvigelse Cohens D (T1-T3)
T1 804 0,56 0,41 +0,03
T2 788 0,54 0,40
T3 678 0,57 0,40

Tabel 13: Genkendelse af bogstaver

Tabel 13 viser, at gennemsnitsresultatet i T3 er 0,54. Det betyder, at de 4-5-6 arige
bgrn i Svendborg Kommune i udgangspunktet naesten genkender ét ud af to bog-
staver, nar de far bogstaverne laest op og skal pege pa det rigtige. Der har som ved
genkendelse af tal og geometriske figurer veeret en positiv udvikling fra T1 — T3.
Denne udvikling er for bgrns genkendelse af bogstaver pa 0,03 standardafvigelse
(Cohens D). Som tabel 13 ogsa viser, sa faldt gennemsnittet fra T1 — T2 med 2 po-
int, ligesom det steg fra T2 — T3 med 3 point.

Genkendelse af bogstaver

00 50 1,00

Figur 11: Frekvensfordeling ift. genkendelse af bogstaver

Figur 11 viser, at kun ca. 34% af de 4-5-6 arige bgrn i Svendborg Kommunes dag-
tiloud genkender to ud af to bogstaver, pa trods af sandsynligheden for, at nogle
bgrn ogsa har trykket pa det rigtige bogstav, selvom de ikke har genkendt bogsta-
vet. Derfor er det, at 34% af bgrnene genkender to ud af to bogstaver sandsynligvis
ogsa noget hgjt. Nar 31% af bgrnene ikke genkender nogle af de to bogstaver, og
35% af bgrnene genkender ét bogstav, sa betyder dette sandsynligvis, at der reelt
set er én af to 4-5-6 arige, som ikke genkender bogstaver. | bgrnenes besvarelser
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er der kun 4,2%, som ikke har svaret, hvilket betyder, at de fleste bgrn ikke har
sprunget disse spgrgsmal over, selv om de ikke har genkendt de to bogstaver, som
de er blevet prasenteret for. Disse resultater er derfor helt klart udfordrende for
b@rnene, nar de skal starte i skole.

| figur 12 vises forskelle mellem de 28 dagtilbud i Svendborg Kommune i forhold til
de 4-5-6 arige bgrns genkendelse af bogstaver.
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Figur 12: Genkendelse af bogstaver — forskelle mellem dagtilbud i Svendborg Kommune

Figur 12 viser, at der i forhold til de 4-5-6 arige bgrns genkendelse af bogstaver er
relativt store forskelle mellem Svendborg Kommunes 28 dagtilbud. Udtrykt i stan-
dardafvigelse udggr forskellen mellem det dagtilbud, der scorer hgjest og det dag-
tilbud, der scorer lavest 1,53 (Cohens D). Som figuren viser, sa er der seerligt ét
dagtilbud, som udmaerker sig med hgje scorer pa dette omrade. Dette dagtilbud
bgr fremadrettet dele praksis i forhold til, hvordan der er arbejdet med bogstaver
og dermed bgrns skriftsproglige faerdigheder.

Genkendelse af ord

| kortlaegningsundersggelsen har de 4-5-6 arige bgrn to gange faet laest et ensta-
velsesord op, og derefter har de skullet trykke pa det rigtige ord blandt fire alter-
nativer pa iPad eller PC. Nedenfor, i tabel 14, er antal besvarelser (N), gennem-
snitsscore, standardafvigelse og udvikling fra T1 til T3 udtrykt i Cohens D (forskel
udtrykt i standardafvigelse) i Svendborg Kommune. Svaralternativerne har pa
disse omrader vaeret 1=rigtigt, O=forkert.

T1 801 0,54 0,36 -0,03
T2 783 0,48 0,35
T3 678 0,53 0,37

Tabel 14: Genkendelse af ord
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Tabel 14 viser et gennemsnitsresultat pa 0,53 i T3, hvilket indebaerer, at mindst
29,2% af de 4-5-6 arige bgrn i Svendborg Kommunes dagtilbud ikke genkender
nogle ord, mens der er 26,4% af bgrnene, som genkender begge enstavelsesord,
de er blevet praesenteret for i kortlaegningsundersggelsen. Det er vigtigt at papege,
at gennemsnittet for genkendelse af ord er naesten lige sa hgjt som genkendelse
af bogstaver (gennemsnit 0,51). Pa dette omrade var der en tilbagegang pa 6 point
(gennemsnit) fra T1 —T2. Fra T2 — T3 blev denne negative udvikling vendt, og som
tabellen viser, var der her en positiv udvikling pa 5 point.

Udtrykt i standardafvigelse (Cohens D), sa har der fra T1 — T3 vaeret en svag negativ
udvikling pa 0,03. Dette betyder mere eller mindre, at man i Svendborg Kommune
har de samme resultater ved T3, som man havde ved T1i 2015.

Bade genkendelse af bogstaver og ord er begge en vigtig forudsaetning for udvik-
lingen af bgrns skriftsproglige kompetencer. | arbejdet med at styrke disse kompe-
tencer kan man i Svendborg Kommune med fordel se pa, hvad det er, der medfgrte
den positive udvikling, som data viser for bgrns genkendelse af tal og geometriske
figurer.
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Dagtilbud
Figur 13: Genkendelse af ord - forskelle mellem dagtilbud i Svendborg Kommune

Figur 13 viser, at der inden for genkendelse af ord er relativt sma forskelle mellem
dagtilbuddene i Svendborg Kommune. Et dagtilbud skiller sig dog positivt ud, og
forskellen mellem denne hgje score, som dette dagtilbud har, og det dagtilbud,
som har den laveste score, er udtrykt i standardafvigelse (Cohens D) pa 1,51. Gen-
kendelse af sma lydrette ord er en del af bgrns skriftsproglige udvikling, hvilket
ogsa er en del af arbejdet med den styrkede paedagogiske lzereplan og forberedel-
sen af det enkelte barn i forhold til dets skolestart (Bgrne- og Socialministeriet,
2018).

Det dagtilbud, som i figur 13 har markant bedre resultater end de andre dagtilbud,
bgr fremadrettet dele praksis i forhold til, hvordan der er arbejdet med sma lyd-
rette ord i den paedagogiske praksis. Dette dagtilbud er desuden det samme, som
scorede markant hgjere i forhold til de 4-5-6 arige bgrns genkendelse af bogstaver
(figur 12).
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Kapitel 5:
Kontaktpsedagogernes
vurdering af barnet

| dette kapitel preesenteres resultater fra barnets kontaktpaedagog, der i kortlaeg-
ningen har svaret pa en raekke spgrgsmal om det enkelte 4-5-6 arige barn og séle-
des vurderet det enkelte (4-5-6 arige) barn, som ogsa selv har deltaget i kortlaeg-
ningsundersggelsen. Kontaktpaedagogen besvarer spgrgsmal om det enkelte barn
inden for en raekke omrader som barnets sociale, sproglige og motoriske feerdig-
heder. Ligeledes vurderer kontaktpaedagogen sin egen relation til barnet.

Sociale feerdigheder

For bgrn er dagtilbuddet i stor grad en social arena, og deres sociale faerdigheder
bliver derfor afggrende for, hvordan de mestrer hverdagen i dagtilbuddet. Gode
sociale faerdigheder viser sammenhang med leg, trivsel og leering hos bgrn og er
noget af det vigtigste bgrnene udvikler i dagtilbuddet. Sociale feerdigheder ses
som en forudsaetning for evnen til at vaerdsaette andre, venskab og social integre-
ring, som en ressource i forhold til at mestre stress og problemer, og som en vigtig
faktor for at modvirke udviklingen af problemadfeerd (Ogden 2009).

Dagtilbuddets paedagogiske personale ma derfor have en stor forstaelse for dag-
tilbuddet som social arena og den sociale udvikling og leering, som det enkelte
barn har her. De voksne i dagtilbud har mange muligheder for at bidrage til bgrns
sociale deltagelse og dermed ogsa deres laring af sociale feerdigheder. Gode soci-
ale feerdigheder ggr, at det er lettere for barnet at oprette venskaber samt at blive
socialt integreret. Bgrn, som kaamper med det sociale, risikerer at blive afvist af
andre bgrn (Campbell, S. B., Shaw, D. S., & Gilliom, M., 2000). Som navnt sa er
sociale faerdigheder en ressource i forhold til at handtere stress og problemer, hvil-
ket igen er en vigtig faktor i forhold til at modvirke udvikling af adfaerdsproblemer
(Ogden, 2009). Gode sociale faerdigheder har sammenhaeng med leg, trivsel og
leering hos bgrn og er derfor noget af det vigtigste, bgrn udvikler i dagtilbuddet.

| kortlaegningsundersggelsen er bgrns sociale feerdigheder malt ud fra 22 spgrgs-
mal, som her praesenteres som ét samlet omrade. | tabel 15 vises antal besvarelser
(N), gennemsnitsscore, standardafvigelse og udviklingen fra T1 til T3 udtrykt i Co-
hens D (forskel udtrykt i standardafvigelse). Veerdiskalaen gar her fra 1=aldrig, 2=af
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og til, 3=ofte og til 4=meget ofte, hvor barnets kontaktpaedagog har taget stilling
til enkeltudsagn om barnets sociale faerdigheder.

N Gennemsnit Standardafvigelse Cohens D (T1-T3)
T1 885 2,91 0,55 +0,36
T2 815 2,99 0,60
T3 680 3,11 0,56

Tabel 15: Sociale feerdigheder

Gennemsnitsscoren i tabel 15 viser, at de fleste bgrn i Svendborg Kommunes dag-
tilbud vurderes til at have hensigtsmaessige sociale faerdigheder. Der har veeret en
positiv udvikling fra T1 til T3 inden for b@rns sociale faerdigheder. Standardafvigel-
sen inden for sociale feerdigheder er ganske stor, hvilket indikerer, at der bade er
bgrn med meget gode sociale feerdigheder og bgrn med mangelfulde sociale faer-
digheder, hvilket kan give disse bgrn store udfordringer i hverdagen. Dette kom-
mer tydeligt til udtryk i frekvensfordelingen for de 4-5-6 arige bgrn i Svendborg
Kommune, hvilket er vist i figur 14 nedenfor.

Sociale feerdigheder
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Figur 14: Frekvensfordeling sociale faerdigheder

Resultaterne i figur 14 indikerer en stor spredning i bgrns sociale feerdigheder. |
gennemsnit vurderes 27,9% af bgrnene til meget ofte at udvise gode sociale faer-
digheder. Samtidig er der 14,6% af bgrnene, som vurderes til aldrig eller blot af og
til at udvise hensigtsmaessige sociale faerdigheder. Her er det afggrende for de an-
satte i dagtilbud at drgfte, om dette er et udryk for bgrns faktiske feerdigheder,
eller om det er et udtryk for de voksnes opfattelse af bgrnene.

| figur 15 vises forskelle mellem dagtilbud i forhold til gennemsnit i vurderingen af
barns sociale feerdigheder. | figuren er hvert punkt et dagtilbud | Svendborg Kom-
mune.
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Figur 15: Sociale faerdigheder — forskelle mellem dagtilbud i Svendborg Kommune

Forskellen mellem det dagtilbud i Svendborg Kommune, som scorer hgjest pa so-
ciale feerdigheder, og det dagtilbud, som scorer lavest er 1,88 standardafvigelse
(Cohens D). Dette er en meget stor forskel, og det ma fremadrettet tages alvorligt,
at der er sa stor variation mellem dagtilbuddene i kommunen. Det er vigtigt at
understrege, at sociale feerdigheder er noget, du har og noget, du viser. Hvad du
viser af sociale faerdigheder er afhaengig af hvilket miljg, du er i. Det kan derfor
taenkes, at miljget i nogle dagtilbud er saledes, at bgrnene udviser darligere sociale
feerdigheder end de faerdigheder, som de faktisk har, hvilket vil bidrage til en lav
grad af lzering i forhold til vigtige sociale faerdigheder. De dagtilbud, som her scorer
lavt, bgr derfor grundigt analysere de voksne og deres deltagelse i og styring af
dagtilbuddets paedagogiske laeringsmiljg.

Eksternaliseret adfaerd

Eksternaliseret adfeerd haenger sammen med, i hvilken grad bgrn viser en udadre-
agerende adfeerd, som forstyrrer og gdelaegger muligheden for socialt samspil. Det
enkelte barn er her vurderet ud fra, om det har konflikter med andre bgrn, om det
er aggressivt, har raserianfald, ikke retter sig efter regler o. lign. Eksternaliseret
adfzerd i dagtilbud ser ud til at vaere den kompetencedimension, som staerkest for-
udsiger den sociale og faglige udvikling i skolen (Nordahl, 2020).

| kortlaegningsundersggelsen er bgrns eksternaliserede adfeerd vurderet ud fra
seks udsagn, som her praesenteres som ét samlet omrade. | tabel 16 vises antal
besvarelser (N), gennemsnitsscore, standardafvigelse og udviklingen fra T1 til T3
udtrykt i Cohens D (forskel udtrykt i standardafvigelse). Skalaen om udadreage-
rende adfeerd gar fra 1=aldrig, 2=af og til, 3=ofte og til 4=meget ofte. Hgj score
indikerer en lav grad af eksternaliseret adfeerd, da resultatet her er vendt.
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T1 878 3,55 0,51 +0,08
T2 815 3,58 0,51

T3 681 3,59 0,52
Tabel 16: Eksternaliseret adfeerd

Gennemesnitsscoren for eksternaliseret adfaerd er i T3 pa 3,59 pa en skala fra 1 til
4. Med en standardafvigelse pa 0,52 udtrykker dette, at bgrn i Svendborg Kom-
mune i mindre grad viser en eksternaliseret adfeerd. Inden for dette omrade var
der en svag, positiv udvikling fra T1 til T3.

En score pa 2,5 er midtpunktet pa denne skala, og det udtrykker, at barnet ofte
eller meget ofte viser en udadreagerende adfzerd. Det er 6,0% af bgrnene, som
bliver vurderet til meget ofte eller ofte at udvise en eksternaliseret adfeerd. Disse
barn har iseer brug for voksne, der er sensitive og responsive, som engagerer sig i
dem, og som tilbyder dem gode lege- og aktivitetsmuligheder (UNICEF, 2008: 8).

| figur 16 vises forskelle mellem dagtilbud i Svendborg Kommune indenfor ekster-
naliseret adfeerd. Hvert punkt i figuren er gennemsnitsresultatet for et dagtilbud.
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Figur 16: Eksternaliseret adfaerd — forskelle mellem dagtilbud i Svendborg Kommune

Figur 16 viser, at der inden for dette omrade ogsa er relativt store forskelle mellem
dagtilbuddene i Svendborg Kommune. Mellem det dagtilbud med laveste score og
det dagtilbud med hgjeste score, er der en forskel udtrykt i standardafvigelse pa
1,13 (Cohens D). De dagtilbud, som scorer hgjt her, har fa bgrn som viser en eks-
ternaliseret adfeerd, hvilket sandsynligvis har en sammenhang med kvaliteten i
dagtilbuddet. Modsat vil det vaere hensigtsmaessigt for de dagtilbud, som scorer
lavt, at drgfte den paedagogiske praksis og om de lykkedes med at give alle bgrn
et godt nok tilbud og dermed et lzeringsmiljg, der sikrer leering, udvikling og trivsel
for det enkelte barn.
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Sproglige feerdigheder

Barn lerer noget ved at lytte og bruge sproget i samspil med andre mennesker. At
dele erfaringer, oplevelser, tanker og fglelser fremmer den sproglige udvikling
(Gjems 2011). Der er desuden en teet sammenhang mellem begrebsforstaelse
som 4-3rig og senere skolefaglige praestationer i skolen som 7-arig. Melby-Lervag
& Lervag (2014) viser, at de dygtigste 4-arige bgrn forstar tre gange sa mange ord,
som de svageste. Nar de samme bgrn vurderes tre ar senere, er der ikke sket no-
gen reduktion i forskellene i sprogfaerdigheder. Forskellene ser ud til at vare ved
op gennem grundskolen og kan pa sigt kobles til elevernes skolefaglige leeringsud-
bytte. En af verdens fgrende uddannelsesforskere, John Hattie (2013), udtrykker,
at hvis du ikke har knaekket lzesekoden, inden du er otte ar, sa bliver du aldrig en
funktionel laeser. De bgrn, som mestrer et lavt antal begreber i dagtilbud, ser der-
for ikke ud til at indhente dette i skolen, og de far derfor ogsa problemer i de fleste
skolefag.

| kortlaegningsundersggelsen er bgrns sproglige feerdigheder vurderet ved brug af
en fem-delt skala med 18 udsagn om bgrns evne til at bruge sproget og til at kom-
munikere. Det er barnets kontaktpaedagog, som har vurderet det enkelte 4-5-6
arige barn. | undersggelsen er hensigten med dette ikke at identificere enkelte
bgrn, men at vurdere generelle traek ved bgrns sproglige feerdigheder og samtidig
se dette som et udtryk for kvaliteter ved dagtilbuddets paedagogisk leringsmiljg.

| tabel 17 nedenfor prasenteres det antal bgrn, som er vurderet (N), gennemsnits-
scoren pa alle tre tidspunkter, standardafvigelse og udviklingen fra T1 til T3 udtrykt
i Cohens D (forskel udtrykt i standardafvigelse) for hele kommunen. Skalaen, som
de 4-5-6 arige bgrn er vurderet efter, gar fra 1 til 4, hvor hgj score indikerer meget
gode sproglige faerdigheder.

T1 884 3,09 0,68 +0,25
T2 815 3,19 0,73
T3 681 3,26 0,67

Tabel 17: Sproglige feerdigheder

Som det fremgar af tabellen, har der veeret en positiv udvikling i Svendborg Kom-
mune fra T1 til T3 inden for vurderingerne af bgrns sproglige faerdigheder. Dette
er et vigtigt fund, og det bgr analyseres grundigt, hvad der har medvirket til, at der
er sket denne positive udvikling. Sproglige feerdigheder hos bgrn er af afggrende
betydning, og derfor bgr denne udvikling bade opretholdes og forsteerkes i de en-
kelte dagtilbud. En gennemsnitsscore pa 3,26 indikerer ogsa, at de fleste bgrn i
Svendborg Kommunes dagtilbud har gode sproglige faerdigheder. Men samtidig er
det her vigtigt at bemaerke, at standardafvigelsen er hgj, hvilket indebaerer, at der
er en stor spredning inden for bgrnenes sproglige kompetencer.
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| figur 17 vises den samlede frekvensfordeling af kortlaegningens 18 udsagn om
bgrns sproglige feerdigheder.
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Figur 17: Frekvensfordeling sproglige og kommunikative feerdigheder

Figur 17 viser hgjredrejet fordeling med en stor spredning inden for de 4-5-6 arige
bgrns sproglige og kommunikative feerdigheder. Figuren viser, at mange bgrn bli-
ver vurderet til at have gode sproglige feerdigheder, samtidig med at der ogsa er
relativt mange bgrn, som har et mangelfuldt sprog. Denne variation er helt klart
udfordrende for dagtilbuddene, men samtidig er det afggrende at have bevidste
og systematiske strategier for, hvordan de sproglige feerdigheder hos de bgrn, der
scorer lavest, kan forbedres.

| figur 18 er der vist forskelle mellem dagtilbuddene i Svendborg Kommune i for-
hold til sproglige og kommunikative feerdigheder. | figuren er hver prik gennem-
snitsscoren for et dagtilbud.
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Figur 18: Sproglige feerdigheder — forskelle mellem dagtilbud i Svendborg Kommune
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Figur 18 viser, at der inden for bgrns sproglige faerdigheder er der store forskelle
mellem dagtilbuddene i Svendborg Kommune. Udtrykt i standardafvigelse er for-
skellen pa 1,79 (Cohens D) mellem laveste og hgjeste score, hvilket er en stor for-
skel. En sa stor forskel kan ikke alene forklares ved bgrnenes baggrund knyttet til
fx foraldrenes uddannelsesniveau.

Denne forskel har sandsynligvis en steerk sammenhang med kvaliteten af det pae-
dagogiske arbejde i forskellige dagtilbud. De dagtilbud, som scorer lavt pa dette
omrade, bgr ngje analysere og diskutere, hvordan de fremadrettet stimulerer
begrns sprog. Ligeledes bgr de dagtilbud, der scorer hgjt pa dette omrade, analy-
sere, hvad det er ved deres praksis, som giver sa gode resultater. P4 kommunalt
plan bgr disse resultater ligeledes analyseres og diskuteres. | den forbindelse bliver
det vigtigt at overveje, hvordan der forvaltningsmaessigt stgttes op om de dagtil-
bud, der ikke lykkedes med sprogindsatsen. Ligeledes hvordan succesfuld praksis
fra de dagtilbud, der scorer hgjt, deles dagtilbuddene imellem.

Sammenhange i kontaktpadagogernes vurderinger

Eksternaliseret 1 ,529 ,203
adfeerd

Sociale ,529 1 ,593
faerdigheder

Sproglige ,203 ,593 1
faerdigheder

Tabel 18: Sammenhange i kontaktpaedagogernes vurdering af bgrn

De sammenhange, som prasenteres i tabel 18 indikerer, at der er en steerk sam-
menhang mellem lav grad af eksternaliseret adfaerd og sociale faerdigheder. Soci-
ale feerdigheder har ogsa en meget steerk sammenhang med sproglige feerdighe-
der, hvilket en lav grad af eksternaliseret adfaerd ikke har. Dette kan indikere, at
bgrn, som viser en eksternaliseret adfzaerd, har et sprog, som kunne udnyttes til at
2&ndre pa deres adfaerd.
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Kapitel 6:

Foraeldres tilfredshed

Et godt samarbejde mellem dagtilbud og hjem og dermed foraeldresamarbejde
fremhaeves bade i dagtilbudsloven og i den styrkede paedagogiske lzereplan, hvor
fokus er pa, at samarbejde mellem foraeldre og dagtilbud kan styrke barnets laering
og udvikling (Dagtilbudsloven, 2019; Bgrne- og Socialministeriet, 2018). Nar sam-
arbejdet mellem dagtilouddet og barnets foraeldre fungerer godt, sa rapporteres
der ofte om et lavere niveau af adfeerdsvanskeligheder, angst, savel som en bedre
sprogudvikling og leering hos barnet, ligesom barnet ogsa er bedre forberedt pa
skolestart (Arnold, Zeljo, Doctoroff og Ortoz, 2008; Halgunseth, Peterson, Startk
og Moodie, 2009; Kim, Sheridan, Kwon og Koziol, 2013; Webster-Stratton, Reid og
Hammond, 2001).

En kvalitativ undersggelse i Program for laeringsledelse - dagtilbud viser, at dagin-
stitutionerne har forskellige tilgange til foraeldresamarbejdet. Nogle daginstitutio-
ner har hgj grad af foraeldreinvolvering og understgtter foraeldrenes samspil med
deres bgrn aktivt og differentieret i relation til foraeldrenes forskellige baggrunde.
Foraeldrenes forskellige forudsatninger for at forstd dagtilbuddets veerdier og
fremgangsmader omsaettes til handlinger, der styrker bgrnenes trivsel og udvikling
i samspil mellem familier og daginstitutioner. Andre daginstitutioner er mere pas-
sive i samarbejdet og laegger i mindre grad vaegt pa at inddrage foreeldrene (Rings-
mose, 2020).

| kortlaegningsundersggelsen har foraeldrene i dagtilbuddene svaret pa, hvor til-
fredse de er med det tilbud, deres barn er i. Der er inden for dette omrade syv
spgrgsmal, som omhandler foreeldrenes vurdering af, om institutionen er praeget
af god ledelse, samt en faelles kultur for, hvad der er god praksis, om det paedago-
giske personale er engageret og arbejder malrettet med bade laering og b@grnenes
trivsel, og om de som foraeldre generelt er tilfredse med dagtilbuddet.

T1 1345 3,23 0,60 +0,07
T2 1133 3,26 0,57
T3 1153 3,27 0,58

Tabel 19: Foraeldrenes tilfredshed

Generelt viser resultaterne i tabel 19, at foraldrene er noget mere tilfredse med
dagtilbuddet ved T3 end de var ved undersggelsen i 2015 (T1). Forbedringen er pa
0,07 standardafvigelse (Cohens D). Det er dog ogsa vigtigt at bemaerke, at andelen
af foraeldre, som har besvaret kortlaegningsundersggelsen, har veeret lavest i T3
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sammenlignet med T1, og det kan derfor vaere, at det er de mest tilfredse forael-
dre, som har besvaret spgrgeskemaet. Gennemsnitsresultatet pa 3,27 indikerer, at
de fleste foraeldre i Svendborg Kommune er relativt godt tilfredse med deres barns
dagtilbud, men der er ogsa variation her. En del foraeldre udtrykker, at de ikke altid
er lige tilfredse med tilbuddet. Gennemsnitsresultatet pa 3,17 indikerer, at de fle-
ste foraeldre i Svendborg Kommune er relativt godt tilfredse med deres barns dag-
tilbud, men der er ogsa variation her.

| figur 19 vises forskellene mellem dagtilbuddene i Svendborg Kommune inden for
dette omrade.

350

3,00

Dagtilbud
Figur 19: Foreeldres tilfredshed — forskelle mellem dagtilbud i Svendborg Kommune

Figur 19 viser tydeligt, at der er stor variation i, hvor tilfredse foraeldrene er med
det enkelte dagtilbud. Udtrykt i standardafvigelse (Cohens D) er forskellen mellem
de to dagtilbud, hvor foraeldrene er mest og mindst tilfredse pa 1,79. Dette er en
meget stor forskel, som bgr analyseres grundigt bade i forvaltningen og i de aktu-
elle dagtilbud. Statistisk betyder det, at alle foraeldrene i det dagtilbud, hvor for-
xldrene er mest tilfredse, scorer bedre end gennemsnittet i det dagtilbud, hvor
foreeldrene er mindst tilfredse. Det vil sige, at ingen af foreeldrene i det dagtilbud,
hvor foraldrene er mindst tilfredse, scorer ligesa hgjt som gennemsnittet i det
dagtilbud, hvor foraeldrene er mest tilfredse.

Foreeldresamarbejde og -inddragelse er en vigtig del af arbejdet med den styrkede
paedagogiske lareplan (Bgrne- og Socialministeriet 2018: 24-25). Fremadrettet
kan der i Svendborg Kommune med fordel taenkes i videndeling mellem dagtilbud-
dene omkring foraeldresamarbejde og —inddragelse, med henblik pa, at gode re-
sultater fastholdes, og god praksis spredes til alle dagtilbud.
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Kapitel 7:
Variation i kvalitet mellem
dagtilbud

| de analyser, der praesenteres i denne rapport, er der ogsa set pa, om der er sy-
stematiske forskelle mellem dagtilbuddene i Svendborg Kommune, eller om der er
dagtilbud, som lykkedes mere eller mindre med den psedagogiske praksis pa for-
skellige omrader. Det sidste indebaerer, at resultaterne ikke vil kunne vise, om
nogle dagtilbud samlet er bedre end andre.

Forskelle mellem to dagtilbud med forskellig kvalitet

| figur 20 er der valgt to dagtilbud fra Svendborg Kommune, hvor der er forskelle.
| figuren er disse forskelle vist i 500-pointskala i forhold til dagtilbuddenes resulta-
ter pa fem forskellige omrader (trivsel, genkendelse af geometriske figurer, sprog-
lige feerdigheder og foraeldretilfredshed).

650
600
500
450 \/
400
350
Trivsel Genk. af Genk. af ord Sproglige Forzeldres
geometriske faerdigheder tilfredshed
figurer

e Dagtilbud A === Dagtilbud B

Figur 20: Forskelle i kvalitet mellem dagtilbud A og B i Svendborg Kommune

Figuren viser tydeligt, at der her pa de fleste omrader er systematiske forskelle
mellem de to dagtilbud. Dette geelder bade inden for bgrns trivsel og deres feer-
digheder og kompetencer, hvor der er markante forskelle pa mellem 40 og 140
point. Pa disse omrader er der grundlag for at haevde, at dagtiloud A har en klart
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hgjere kvalitet i den padagogiske praksis end dagtilbud B. | foreeldrenes vurderin-
ger er der omkring 120 point i forskel mellem de to dagtilbud, men her er det, det
dagtilbud, der pa de andre omrader har scoret lavt, som nu scorer hgjest. Dette
resultat kan indikere, at foreeldrene i Svendborg laegger vaegt pa andre forhold ved
deres barns dagtilbud, end det, som er malt i denne kortlaegningsundersggelse.

Forskelle som disse mellem de enkelte dagtilbud i Svendborg Kommune ma have
konsekvenser for forvaltningen, der bl.a. ma vaere med til at sikre, at dagtilbud-
dene i hgjere grad leerer af hinanden. Mange dagtilbud har gode professionelle
leeringsfaelleskaber mellem det paedagogiske personale i det enkelte dagtilbud,
men det kan se ud til, at der ogsa i stgrre grad ma laegges vaegt pa og skabes rum
for professionelle leeringsfaelleskaber mellem dagtilbud. | disse faellesskaber kunne
dagtilbuddene udveksle viden og erfaringer, og ikke mindst kunne de kvalitativt
dygtige dagtilbud dele deres praksis med andre dagtilbud.
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Kapitel 8:
Variationer mellem grupper af
born

Dette kapitel omhandler forskelle og ligheder mellem forskellige grupper af bgrn i
Svendborg Kommunes 28 dagtilbud. Der er bade anvendt gennemsnitsresultater
og fremstillinger, hvor forskellene er udtrykt i standardafvigelse (500-pointskala).
| kapitlet praesenteres forskelle mellem drenge og piger, aldersforskelle mellem de
4-5 arige bgrn, forskelle ud fra moders uddannelsesniveau pa omrader vurderet af
bade de 4-5-6 arige bgrn og foraeldrenes tilfredshed.

Forskelle mellem drenge og piger

| tabellen nedenfor vises forskelle mellem drenge og piger indenfor bade bgrnenes
egen vurdering (spgrgsmalsomrade 1 - 6), kontaktpaedagogens vurdering af bgr-
nene (spgrgsmalsomrade 7 — 9) og foreeldrenes tilfredshed (spg@rgsmalsomrade
10).

1. Trivsel 3,69 3,74
2. Barn-voksen relation 3,77 3,85
3. Genkendelse af tal 0,79 0,79
4, Genkendelse af bogstaver 0,50 0,53
5. Genkendelse af geometriske figurer 0,64 0,63
6. Genkendelse af ord 0,48 0,50
7. Sociale feerdigheder 3,04 3,21 -
8. Eksternaliseret adfeerd 3,49 3,69 *
9. Sproglige feerdigheder 3,19 3,36
10. Foraeldres tilfredshed 3,21 3,15

Tabel 20: Forskelle mellem drenge og piger

Det mest interessante med den oversigt, som praesenteres i tabel 20, er, at det kun
er i kontaktpaedagogernes vurdering af det enkelte barn, at vi finder signifikante
forskelle i Svendborg Kommune (pkt. 7 og 8). Inden for bgrns egne vurderinger og
foreeldrenes tilfredshed finder vi ingen signifikante forskel mellem drenge og piger.
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Dette er et fund, som bgr danne afszet for en vigtig drgftelse af forskelle mellem
drenge og piger. Et spgrgsmal, som i den sammenhang bgr stilles, er, om der er
reelle eller faktiske forskelle mellem drenge og piger, eller om det mere er forskelle
i de voksnes vurderinger af de 4-5-6 arige drenge og piger?

Det kan taenkes, at de forskelle mellem drenge og piger, som vi ser i tabellen, f@rst
og fremmest har noget med de voksnes forventninger at ggre. Dette er vigtigt,
fordi vore forventninger ogsa pavirker vores respons og reaktioner, og dermed vil
pigerne pa sigt drage nytte af dette. Forskelle mellem drenge og piger bliver stadig
stgrre ind i skolen, hvilket kan vaere en af forklaringerne pa dette resultat. Hvis
dette er rigtigt, er det ogsa muligt at ggre noget ved. | dagtilbuddene bgr det pae-
dagogiske personale indgaende drgfte deres bgrnesyn, samt egne forventninger
til bade bgrn generelt og til drenge og piger specielt.

| figur 21 vises drengene og pigernes egne vurderinger af, hvordan de trives i dag-
tilbuddet samt deres vurdering af forholdet til dagtilouddets voksne.

3,85
Barn-voksen relation

Trivsel

3,6 3,65 3,7 3,75 3,8 3,85 3,9
B Pige HDreng
Figur 21: Forskelle i pigers og drenges vurderinger

| figuren er der ikke signifikante forskelle i drengenes og pigernes vurderinger,
selvom der er en tendens til, at pigerne i Svendborg Kommune har hgjere scorer
end drengene. Generelt indikerer figur 21 hgje gennemsnitsscorer, som viser, at
bade drenge og piger i gennemsnit har en god relation til dagtilouddets voksne,
og at de trives godt i dagtilbuddet.
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Figur 22: Forskelle i bgrns kompetencer fordelt pa kgn

Resultaterne i figur 22 viser meget sma eller ingen forskelle mellem drenge og pi-
ger. Ved genkendelse af tal er der ingen forskel, og ved genkendelse af ord, geo-
metriske figurer og tal er forskellene meget sma. Nar disse fire omrader slas sam-
men, sa scorer drengene og pigerne i praksis helt lige. Dette er positivt og
udtrykker, at drenge og piger i princippet bgr have de samme forudsaetninger for
at tilegne sig disse kompetencer. Derfor er det ogsa bekymrende, at forskellene
mellem drenge og piger i skolen bliver relativt store, nar der i andre datamaterialer
ses pa skolefaglige praestationer. Dog tyder det fund, som vises i figur 22, pa, at
det er muligt at fa drengene til at praestere lige sa godt som pigerne.

| figur 24 nedenfor vises forskellene i foraeldrenes tilfredshed samt kontaktpaeda-
gogernes vurderinger af de 4-5-6 arige piger og drenge.
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Figur 23: Forskelle i foraeldrenes tilfredshed samt kontaktpaedagogernes vurderinger af piger
og drenge
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Resultaterne i figur 23 viser, at der er forskelle i kontaktpaedagogenes vurdering af
drenge og pigers sociale faerdigheder, sproglige feerdigheder og i deres grad af eks-
ternaliseret adfeerd. Udtrykt i standardafvigelse (Cohens D) er forskellen pa sociale
feerdigheder 0,30, hvilket ma betragtes som stor, nar vi ved, at drenge og piger i sa
store grupper af bgrn har ngjagtig den samme baggrund. Indenfor eksternaliseret
adfaerd er forskellen pa 0,38 standardafvigelse. Her scorer 35,0% af drengene
lavere end 3,5, mens kun 17,7% af pigerne ggr det samme.

Foraldrene til de 4-5-6 arige bgrn er omtrent lige tilfredse med dagtilbuddet, uan-
set om de er foraldre til en dreng eller en pige.

Aldersforskelle mellem de 4-5 arige bgrn

| tabel 21 vises forskellen mellem de 4-5 arige bgrn i Svendborg Kommune inden
for de omrader, som tidligere er praesenteret i denne laeringsrapport. Tabellen vi-
ser scorerne i en 500-pointskala samt viser, om forskellene er signifikante, hvilket
vil sige, at de ikke skyldes tilfeeldigheder.

1. Trivsel 510 490
2. Barn-voksen relation 503 498
3. Genkendelse. af tal 468 532 *
4, Genkendelse af bogstaver 482 518 *
5. Genkendelse af geometriske fig. 479 522 *
6. Genkendelse af ord 500 500
7. Sociale feerdigheder 491 510
8. Eksternaliseret adfaerd 508 493
9. Sproglige feerdigheder 479 521 e
10. Foraeldres tilfredshed 499 500

Tabel 21: Forskelle mellem fire- og femdrige bgrn

Tabel 21 viser, at der bade er forskelle og ligheder mellem de fire- og femarige
bgrns egne vurderinger (omrade 1 — 6). | kontaktpaedagogens vurderinger (om-
rade 7 — 9) er der ligeledes forskelle og ligheder mellem de to aldersgrupper af
bgrn. Af de 10 omrader, som praesenteres i tabellen, er der kun fire omrader, hvor
der er signifikante forskelle mellem de fire- og femarige bgrn. Nogle omrader ser
altsa ud til at veere uafhangige af barnets alder, mens der pa andre omrader er en
udvikling, som udtrykker, at bgrn bliver dygtigere med alderen i dagtilbuddene.

| figur 25-26 er de omrader og resultater af tabel 21, som omhandler bgrns
vurderinger, opstillet i en 500-pointskala.

Kortlaegningsundersggelsen
// Svendborg Kommune 2019

65



4- og 5-arige

Genk.ators N 30
Genk. af geometriske figurer [T — 527
Genk. af bogstaver | — 518
Genk.af tal [ — 532
Barn-voksen relation _495%3
revsel i 51

420 440 460 480 500 520 540 560 580

Wm5ar m4ar
Figur 24: Aldersforskelle i bgrns vurderinger

Af figur 24 fremgar det, at der er sma og ikke signifikante forskelle i, hvordan dag-
tilbuddets fire- og femarige bgrn trives i deres dagtilbud. Der er her en tendens til,
at de firearige bgrn oplever en bedre relation til de voksne, samt trives lidt bedre,
men det kan veere tilfeeldigt. Uanset, sa viser tallene i figur 24, at begge grupper af
bgrn trives godt og har gode relationer til de voksne.

| forhold til genkendelse af ord, geometriske figurer, bogstaver og tal er der relativt
tydelige forskelle i genkendelse af disse, og det er her de femarige, som klarer sig
bedre, end de firearige bgrn ggr. Forskellene er her pa ca. 40-60 point (0,4
standardafvigelse). 40 point er mere eller mindre er det, som anses som en
normalprogression i leering i et skolefag pa et ar. Det er dog noget overraskende,
at der ikke er signifikante forskelle mellem de fire- og femarige bgrn i forhold til
genkendelse af ord. Der kan dog ikke ud fra kortlaegningens data siges noget om
hvorfor, men uanset hvad, sa bgr dette resultat drgftes i forvaltningen og i
dagtilbuddene.
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Figur 25: Aldersforskelle i kontaktpaedagogernes vurdering af bgrnene

Figur 25 viser, at der er stgrst forskel mellem de fire- og femarige bgrn i forhold til
sproglige faerdigheder. Forskellen er her pa 42 point, og det indikerer, at forskellen
i sproglige feerdigheder, fra barnet er fire til det er fem ar, i Svendborg Kommune
er pa ca. 0,4 standardafvigelse. Det indebaerer, at bgrn i denne alder udvikler og
leerer sproget i stort omfang, og at sproglig stimulering i dagtilbuddene er af
afggrende betydning. Med henvisning til dagtilbudslovens §7 skal dagtilbud
gennem arbejdet med laereplanstemaet kommunikation og sprog sikre, at det
padagogiske leeringsmiljg understgtter, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager
til, at bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden, samt at bgrnene
opnar erfaringer med at kommunikere og sprogligggre tanker, behov og ideer, som
bgrnene kan anvende i sociale faellesskaber (Dagtilbudsloven, 2019).

| sociale feerdigheder og eksternaliseret adfaerd er der ingen signifikante forskelle
mellem de to aldersgrupper, og det kan se ud til, at bgrn viser mindre
eksternaliseret adfeerd med alderen. Dette betyder, at denne adfzerd er pavirkelig,
og for nogle bgrn vil det veere af afggrende betydning, at de far reduceret
intensiteten og omfanget af denne adfzerd, mens de er i dagtilbud. Derudover
viser figur 25, at foraeldrenes tilfredshed stort set er den samme uanset om barnet
er fire eller fem ar.

Moders uddannelsesniveau

Dagtilbuddet skal som udgangspunkt tilbyde et ligevaerdigt tilbud til alle bgrn uaf-
hangigt af fx foreeldres uddannelsesniveau. Samtidig ses dagtilbud i Skandinavien
ogsa som et virkemiddel til at udjeevne sociale forskelle ved, at alle bgrn far det
samme paedagogiske tilbud.

| tabel 22 er antallet af de mgdre i Svendborg Kommune, som har besvaret kort-
leegningsundersggelsen, samt den uddannelsesgruppe, de tilhgrer, vist:
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Omrade Grund- Erhverv Gym. Kort Mellem Lang

skole videreg. videreg. videreg.

Trivsel 95 148 83 171 457 194
Tabel 22: Antal madre i de forskellige uddannelsesgrupper

| tabel 23 praesenteres forskelle og ligheder i bgrnenes, kontaktpaedagogernes og
foraeldrenes svar ud fra hvilket uddannelsesniveau foraeldrene har (her moderens
uddannelsesniveau). Svaralternativerne knyttet til uddannelsesniveau har veeret:
grundskole, erhvervsuddannelse, gymnasial uddannelse, kort, videregdende ud-
dannelse (under 3 ars varighed), mellemlang, videregaende uddannelse (mellem
3 og 4 ars varighed) og lang, videregaende uddannelse (5 ar eller mere).

Grund- Erhverv Gym. Kort Mellem Lang

skole videreg. videreg. videreg.
Trivsel 3,77 3,76 3,82 3,62 3,70 3,69
Barn- 3,77 3,86 3,89 3,80 3,82 3,79
voksen
relation
Genk. af 0,71 0,81 0,80 0,82 0,80 0,82
tal
Genk. af 0,36 0,48 0,53 0,60 0,53 0,63
bogstaver
Genk. af 0,62 0,69 0,66 0,69 0,63 0,66
geom. fig.
Genk. af 0,42 0,43 0,51 0,48 0,50 0,59
ord
Sociale 2,92 3,04 3,09 3,08 3,22 3,22
faerdigh.
Ekstern. 3,42 3,58 3,57 3,56 3,68 3,69
adfeerd
Sprog. 2,67 3,29 3,19 3,28 3,38 3,45
ferdigh.
Forzeldres 3,33 3,11 3,35 3,17 3,15 3,13
tilfredshed

Tabel 23: Forskelle ud fra moders uddannelsesniveau

Tabel 23 viser, at der er en del forskelle ud fra moders uddannelsesniveau. Men at
det kun er i de sproglige feerdigheder, at disse forskelle er signifikante. En grund
til, at forskellene ikke er signifikante, er, at andelen af foraldre, som har besvaret
kortleegningsundersggelsen i 2019 (T3), er noget lav (57,6%), hvilket betyder, at
andelen af de forskellige uddannelsesgrupper bliver tilsvarende lav (se tabel 22).
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| figur 26 kommenteres forskellene i bgrns vurdering af laeringsmiljget pd omrader
som egen trivsel og deres relation til de voksne, set i forhold til deres moders ud-
dannelsesniveau.

3,95
3,90
3,85
3,80
3,75
3,70
3,65
3,60
3,55
3,50
3,45
Grundskole Erhverv m. Kortvidereg.  Mellem  Lang videreg.
videreg.

ETrivsel ®' Barn-voksen relation

Figur 26: Forskelle i bgrns vurdering af leeringsmiljget og moders uddannelsesniveau

Figur 26 viser, at der i bgrns egne vurderinger af, hvordan de trives i dagtilbuddet,
og hvilken relation de har til de voksne, samlet set ingen signifikante forskelle er
ud fra mgdrenes uddannelsesniveau. Dette kan indikere, at de ansatte i dagtilbud-
dene i Svendborg Kommune er lykkedes med at mgde bgrn pa en lige, god made,
uafhaengigt af foraeldrenes uddannelsesniveau, samt at bgrnene ogsa har et lige,
godt forhold til hinanden.

0,90
0,80
0,70
0,60
0,50
0,40
0,30
0,20
0,10
0,00
Grundskole Erhverv . Kortvidereg.  Mellem Lang videreg.
videreg.

M Genk. af tal W Genk. af bogstaver B Genk. af geometriske figurer M Genk. af ord
Figur 27: Forskelle i bgrns genkendelse og moders uddannelsesniveau

Figur 27 viser forskelle i bgrns genkendelse af tal, bogstaver, geometriske figurer
og ord i forhold til moders uddannelsesniveau. Pa grund af en noget lav svarpro-
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cent (57,6%) og et lavt antal mgdre, som har svaret i de forskellige uddannelses-
grupper, er forskellene her ikke signifikante, selvom der er en vis stgrrelse pa for-
skellene.

Forskellene mellem bgrn af mgdre med grundskole og mgdre med fem ar eller
flere ars videregaende uddannelse i en 500-pointskala er pa 41 point for genken-
delse af tal, 68 point for genkendelse af bogstaver, 17 point for genkendelse af
geometriske figurer og 46 point for genkendelse af ord. Dette er omtrent de
samme forskelle, som der er mellem fire- og femarige pa disse omrader med und-
tagelse af genkendelse af ord, hvor der ikke var aldersforskelle. Det ser derfor ikke
ud til, at dagtilbuddene formar at kompensere for de forskelle, der er mellem bgr-
nene pa de omrader, der relaterer sig til forseldrenes uddannelsesniveau. Skal dag-
tilbuddene lykkes med dette, er det sandsynligvis ngdvendigt med et langt steer-
kere fokus pa stimulering af bgrn af foraeldre med et lavt uddannelsesniveau. Iszer
i forhold til disse leeringsomrader, som er sa vigtige for den start, bgrnene far i
skolen (Bgrne- og Socialministeriet, 2018).

Sproglige feerdigheder
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Figur 28: Sproglige faerdigheder og moders uddannelsesniveau

Figur 28, der omhandler bgrns sproglige feerdigheder og moders uddannelsesni-
veau, viser med al tydelighed, at der er markante forskelle i bgrns sproglige feer-
digheder ud fra mgdrenes uddannelsesniveau. Gennemgaende kan det konklude-
res, at de sproglige feerdigheder vurderes til at blive bedre, jo hgjere et
uddannelsesniveau barnets mor har. Forskellen mellem bgrn af mgdre med en
grundskoleuddannelse som hgjeste uddannelsesniveau og bgrn af mgdre med
mellemlang videregaende uddannelse er pa 116 point pa en 500-pointskala.
Forskellen mellem de fire- og femarige bgrn er 42 point, sa dette indikerer, at der
er naesten et og et halvt ars forskel i sprogudvikling mellem disse grupper af bgrn.

Borns sproglige udvikling er et af de vigtigste omrader for dagtilbuddets
padagogiske arbejde, og det danner et afggrende grundlag for bgrns videre lering
i bade dagtilbud og skole. Endvidere har barnets sproglige faerdigheder ogsa en
steerk sammenhang med dets sociale situation og leering. Bgrn udvikler deres
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sprog i kontakt og relationer, der giver mening for bgrnene, hvilket det
paedagogiske arbejde med kommunikation og sprog ma tage hgjde for. | kortlaeg-
ningen findes nogle af de samme forskelle i vurdering af bgrns sociale faerdigheder.
Her er forskellen mellem bgrn af mgdre med grundskole som eneste uddannelses-
niveau og bgrn af mgdre med fem eller flere ars videregaende uddannelse pa 52
point. Denne forskel er klart mindre end for sproglige faerdigheder, men
systematikken er den samme.

De forskelle, som fremkommer her, bgr tages med stor alvorlighed. Resultater som
disse betyder, at dagtilbuddene i Svendborg Kommune bidrager til en betydelig
social reproduktion og ikke til en social udjeevning mellem bgrn.

Foraeldres tilfredshed
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Figur 29: Foreeldres tilfredshed og moders uddannelsesniveau

Figur 29 viser, at det er mgdre med grundskole og gymnasie som hgjeste uddan-
nelsesniveau, som er mest tilfredse med dagtilbuddet. Spgrgsmalsomradet om
foraeldrestilfredshed omhandler bade, hvordan eget barn har det, samt hvordan
disse mgdre vurderer det paedagogiske tilbud. Selv om forskellene ikke er signifi-
kante, sa er der fx 34 points forskel i tilfredshed mellem mgdre med grundskole og
mgdre med fem eller flere ars videregaende uddannelse. Dette mgnster i svarene
er ikke i overensstemmelse med det, vi ser, nar bgrns kompetencer vurderes. Kort-
legningens data giver ingen forklaringer pa dette.
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Kapitel 9:
Personalets vurderinger

Nedenfor praesenteres kort resultaterne fra det padagogiske personales vurderin-
ger i kortlaegningsundersggelsen. Alle dagtilbuddets medarbejdere har haft mulig-
hed for at deltage i undersggelsen, og de har her svaret pa en raekke spgrgsmal
inden for fglgende fokusomrader: personalets kompetence, samarbejde, fysiske
rammer, samarbejde om bgrnene, ledelse af institutionen, dagsplaner og aktivite-
ter, interesse fra b@grnenes side, samt samarbejde med forzeldre.

| figur 30 og 31 vises de samlede resultater for T3 for hele Program for lzeringsle-
delse - dagtilbud (figur 30), hvor seks kommuner har deltaget, samt resultaterne
for T3 for Svendborg Kommune (figur 31).

Program for l=ringsledalse
(T3 - 2019)

460 470 430 450 500 510 520 530 540

Personalets kompetence - 505
Samarbejde 455
Fysiske rammer og vedligehold i institutionen— 513
Samarbejde om bernene - 504
Ledelsen af institutionen 512
Dagsplan og aktiviteter i institutionen— 505
Interesse og indsats fra bemenes side 508

Samarbejde med foreeldre | 502

Figur 30: Personalets vurderinger i hele Program for leeringsledelse - dagtilbud ved T3

Resultaterne i figuren, hvor 500 er gennemsnittet for alle dagtilbud ved T1, viser,
at der ved T3 for det samlede antal kommuner er en fremgang pa alle de
vurderede omrader med undtagelse af ét omrade, hvor der er tilbagegang pa et
point (samarbejde). Dette betyder, at der i praksis ikke har veeret nogen aendring.

| figur 31 er resultaterne af personalets vurderinger for Svendborg Kommune ved
T3 sammenlignet med det samlede antal for alle seks kommuner.
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Svendborg Kommune (T3 - 2019) - Program for l=ringsledslss
(13- 2019)
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Samarbejde med foreeldre

Figur 31: Personalets vurderinger ved T3 — Svendborg Kommune og alle seks kommuner samlet

Figuren viser, at Svendborg Kommune forholdsvis har en profil, som pa flere om-
rader ligner den samlede profil for alle seks kommuner i Program for lzeringsle-
delse — dagtilbud. Figuren viser ogsa, at Svendborg kommune scorer over 500 po-
int pad alle omrader, undtagen i forhold til personalets vurdering af deres
samarbejde med foraeldrene, hvor resultatet ligger pa 496 point. Svendborg Kom-
mune skiller sig iseer positivt ud i forhold til den samlede profil for alle seks kom-
muner pa omrader som personalets vurdering af egne kompetencer og deres sam-
arbejde om bgrnene.

Forskning om kvalitet i dagtilbud viser, at omrader som personalets kompetencer,
deres samarbejde, deres planleegning og tilretteleeggelse, samt ledelse af institu-
tionen har stor betydning for den kvalitet, det enkelte barn mgder i sin dagtilbuds-
hverdag (Lochner, & Masterov, 2006; OECD, 2006; Sylva m.fl., 2010). For Svend-
borg Kommune bliver det fremadrettet vigtigt at identificere, hvad det er ved bade
den kommunale og institutionelle praksis, som er medvirkende til de generelt hgje
scorer i spgrgsmalsomraderne til det paedagogiske personale, herunder persona-
lets vurdering af omrader som egne kompetencer og samarbejde. Endvidere bliver
det vigtigt fremadrettet at have drgftelser i forhold til, hvordan personalets vurde-
ringer fremadrettet fastholdes, sa personalets kompetencer, institutionens samar-
bejdskultur, ledelse mv. pa sigt for alvor kan sla igennem pa de forskellige andre
kvalitetsomrader, som er kortlagt og formidlet i denne rapport.
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Kapitel 10:

Opsummering og konklusion

| denne laeringsrapport for Svendborg Kommune er der, som beskrevet i rappor-
tens forord, lagt stor veegt pa at praesentere resultaterne fra T3 og i mindre grad
pa udviklingen fra T1 - T3. Begrundelsen for dette er, at resultaterne fra kortleeg-
ningsundersggelsen i 2019 (T3) beskriver den “her og nu”-situation, som den ser
ud i Svendborg Kommunes 28 dagtilbud. Det er dermed ogsa det paedagogiske
leeringsmiljg, som bgrnene i Svendborg Kommune mgder i deres dagtilbud, og det
er netop denne situation, som ma vaere udgangspunktet for det fremadrettede og
kontinuerlige arbejde med kvalitet i de kommunale dagtilbud, hvis mal er mulig-
hed for trivsel og lzering for alle bgrn.

Hvad bor opretholdes og viderefgres?

Med udgangspunkt i det, som tidligere er praesenteret i denne rapport, samt i
data, der ikke er redegjort for i denne kommunale rapport, men som der kommu-
nalt og institutionelt er adgang til via kortleegningens resultatportal, er der flere
omrader pa det kommunale dagtilbudsomrade i Svendborg Kommune, som bgr
opretholdes og viderefgres.

Bgrns trivsel og deres relation til andre bgrn

| figur 32 vises resultater for de 4-5-6 arige bgrn i Svendborg Kommune og deres
vurderinger af egen trivsel, samt relationer til andre bgrn ved henholdsvis T1 og
T3.

Svendborg Kommune (T1 - 2015) [l Svendborg Kommune (T3 - 2015)

460 470 480 490 500 510 520 530 540

. 498
Trivsel 513

Relation bam - bam 519

Figur 32: B@rns trivsel og venskaber - T1 - T3: Svendborg Kommune

Som det fremgar af figuren, har der i Svendborg Kommune fra 2015 (T1) til 2019
(T3) veeret en positiv udvikling i de 4-5-6 arige bgrns vurderinger af egen trivsel
(15 point) og deres relationer til andre bgrn (15 point).
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| figur 33 er resultaterne i Svendborg Kommune ved T3 pa disse to omrader sam-
menlignet med resultaterne fra hver enkelt af de andre fem kommuner i Program
for lzeringsledelse — dagtilbud. | figuren er Svendborg Kommune bla, og de andre
fem kommuner er ligeledes repraesenteret ved hver deres farve.

Svendborg Kommune (T3 - 2019)
4?0 -4?;0 4?0 49|D 5?0 5"0 52|D 5?0 540

Trivsel

513

Relation bam - bam

Figur 33: Bgrns trivsel og venskaber ved T3 - Svendborg kommune og de andre fem kommuner

Som det fremgar af figuren, ligger Svendborg Kommune sammenlignet med de
andre fem kommuner, hgjest pa disse to omrader. Iszer er scoren for de 4-5-6 arige
bgrns vurdering af deres relationer til andre bgrn hgj. Dette er et vigtigt fund, og
det betyder, at der i Svendborg Kommunes dagtilbud er en praksis, som andre kan
lade sig inspirere af. Fremadrettet ma der derfor arbejdes med analyse af bade
hvad der bidrog til den positive udvikling fra T1 — T3, samt hvorfor Svendborg Kom-
munes dagtilbud samlet scorer s3 godt pa netop disse to omrader.

Samlet viser disse resultater, at Svendborg Kommune bade har haft god progres-
sion og scorer hgjt sammenlignet med andre kommuner. Fremadrettet bliver et
vigtigt opmaerksomhedspunkt, hvordan gode resultater og praksis kan fastholdes
over tid.

Bgrns relationer til de voksne i dagtilbud
| figur 34 vises udvikling fra T1 — T3 i Svendborg Kommune i forhold til de 4-5-6
arige bgrns egen vurdering af relationen mellem barn og voksen.

Svendborg Kommune (T1 - 2015) [l Svendborg Kommune (T3 - 2019)

460 470 480 490 500 510 520 530 54
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Figur 34: Barn-voksen relation T1 — T3: Svendborg Kommune

Som det fremgar af figuren, sa er der ogsa inden for dette omrade sket en klar
positiv udvikling fra T1 — T3 pa 14 point.
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| figur 35 er resultaterne i Svendborg Kommune pa dette omrade sammenlignet
med resultaterne fra hver enkelt af de andre fem kommuner i Program for laerings-
ledelse — dagtilbud. | figuren er Svendborg Kommune bl3, og de andre fem kom-
muner er ligeledes repraesenteret ved hver deres farve.

Svendborg Kommune (T3 - 2013)
460 4?;0 4?0 49|E| 5?0 5"0 52|D 5?0 540

513
501

. 503
Relation bam - voksen— 505

510
436

Figur 35: Barn-voksen relation, T3 - Svendborg kommune og de andre fem kommuner

Som det fremgar af figuren, ligger Svendborg Kommune, sammenlignet med de
andre fem kommuner, hgjest pa dette omrade. Dette er et vigtigt fund, og det be-
tyder, at der i Svendborg Kommunes dagtilbud er en praksis, som andre kan lade
sig inspirere af. Fremadrettet ma der derfor arbejdes med analyse af bade, hvad
der bidrog til progression fra T1 — T3, samt hvorfor Svendborg Kommunes dagtil-
bud scorer sa godt pa netop dette omrade, sammenlignet med gvrige kommuner.

Endvidere bliver et vigtigt opmarksomhedspunkt fremadrettet, at analysere hvor-
for de 4-5-6 arige bgrn i Svendborg Kommunes dagtiloud gennemgaende har sa
positive erfaringer med deres dagtilbud. Der er ingen sarlig grund til at tro, at
disse resultater er tilfaeldige. Disse resultater kan i stedet efter al sandsynlighed
knyttes til et kompetent og godt arbejde i institutionerne.

Genkendelse af tal, geometriske figurer, bogstaver og ord

Ved de 4-5-6 arige bgrns genkendelse af tal og geometriske figurer har der fra T1
— T3 veeret en signifikant positiv udvikling pa henholdsvis 0,17 (tal) og 0,16 (geo-
metriske figurer) standardafvigelse (Cohens D). Disse markant positive resultater
ma fremadrettet analyseres, og denne viden ma bl.a. anvendes til forbedring af
bgrns genkendelse af bogstaver og ord, hvor resultaterne fra T1 — T3 mere eller
mindre er fastholdte.

| forhold til genkendelse af bogstaver har der mere konkret vaeret en positiv udvik-
ling pa 0,03 standardafvigelse (Cohens D), og i forhold til genkendelse af bogstaver
har der vaeret en negativ udvikling pa 0,03 standardafvigelse (Cohens D).

Den kompetence, som efterspgrges hos bgrn ved disse genkendelsesopgaver, er
vigtig for deres videre skolegang og bgr ogsa fremadrettet prioriteres i det pada-
gogiske tilbud i Svendborg Kommunes dagtilbud. Det er i den forbindelse vigtigt at
understrege, at det ikke betyder, at dagtilbuddet skal blive skole. | stedet handler
det om at udnytte de muligheder i hverdagen, hvor tal, figurer, bogstaver og ord
indgar som en naturlig del af arbejdet med temaerne i den styrkede paedagogiske
lereplan (Bgrne- og Socialministeriet, 2018).
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Bgrns sociale- og motoriske feerdigheder, samt deres adfaerd

| figur 36 vises udviklingen fra T1 — T3 i kontaktpaedagogens vurdering af det en-
kelte barn pa omrader som sociale- og motoriske feerdigheder, samt eksternalise-
ret og internaliseret adfeerd.

Svendborg Kommune (T1 - 2015) Il Svendborg Kommune (T3 - 2015)

460 470 480 450 500 510 520 530 540 550

Sociale feerdigheder

Motorik og fysisk aktivitet

Figur 36: Bgrns sociale- og motoriske feerdigheder, samt deres adfeerd T1 — T3: Svendborg
Kommune

Som figuren viser, er der sket en forholdsvis markant positiv udvikling i kontaktpae-
dagogens vurdering af bgrns feerdigheder inden for alle disse omrader. Den posi-
tive udvikling har mere konkret vaeret pa 36 point for vurderingen af de 4-5-6 arige
bgrns sociale feerdigheder, 7 point for eksternaliseret adfaerd, 17 point for interna-
liseret adfaerd og 25 point for motoriske feerdigheder.

Bgrns sociale- og motoriske faerdigheder samt adfaerd er alle vigtige udviklings- og
dermed evalueringsomrader i dagtilbud, og ikke mindst er det betydningsfuldt for
bgrn, at de fungerer godt eller har kompetencer inden for disse omrader. Den po-
sitive udvikling fra T1 — T3, som vises i figur 36, indikerer, at dagtilbuddene i Svend-
borg Kommune har arbejdet systematisk med laeringsmiljget.

Hvis disse positive udviklingsomrader for Svendborg Kommunes dagtilbud skal op-
retholdes, sa er det af afggrende vigtighed, at der fremadrettet gennemfgres ana-
lyser, hvor fokus er pa, hvad der ggr, at resultaterne pa disse omrader af kortlaeg-
ningen er sa gode. Dette er vigtigt, da det i et data- og forskningsinformeret
forbedringsarbejde, som det Program for laeringsledelse — dagtilbud repraesente-
rer, er lige s vigtigt at analysere positive fund, som det er at analysere mindre
gode fund og resultater. Ligeledes er det vigtigt fremadrettet at veere opmaerksom
pa, at der er fremgang og hgje scorer i bade de 4-5-6 arige bgrns og kontaktpaeda-
gogernes vurderinger. Dette styrker argumentationen om, at disse resultater sam-
let har en sammenhang med kvalitative godt paedagogisk arbejde.

Sproglige faerdigheder
| figur 37 vises udviklingen fra T1 — T3 i kontaktpaedagogens vurdering af det
enkelte barns sproglige feerdigheder.

Kortlaegningsundersggelsen
// Svendborg Kommune 2019

77



Svendborg Kommune (T1 - 2015) [l Svendborg Kommune (T3 - 2019)

460 470 480 450 500 510 520 530 540 550

Kommunikation og sprog 510 -

Figur 37: T1 - T3: Kommunikation og sprog

Selv om de 4-5-6 arige bgrns sproglige faerdigheder i Svendborg Kommune ogsa
blev vurderet positivt i T1 (510 point), sa har der fra T1 — T3 vaeret en stor forbed-
ring pa dette omrade pa 21 point, og resultatet inden for dette omrade er derfor i
dag pa 531 point. Sproget er maske det vigtigste udviklings- og lzeringsomrade for
dagtilbuddets 4-5-6 arige bgrn, og denne fremgang er derfor meget positiv.

Resultaterne indikerer, at mange af dagtilbuddene i Svendborg Kommune har ar-
bejdet systematisk med dette omrade. Men som det ogsa fgr er beskrevet, sa er
der ikke lige gode resultater pa dette omrade i alle dagtilbud i Svendborg Kom-
mune (se fx figur 18), og der bgr derfor fremadrettet lsegges vaegt pa at udveksle
gode erfaringer med stimuleringen af bgrns sproglige feerdigheder pa tveers af dag-
tilbuddene.

| figur 38 er resultaterne for kontaktpaedagogens vurdering af bgrns kommunika-
tion og sprog ved T3 for Svendborg Kommune sammenlignet med de samlede re-
sultater for alle seks kommuner i Program for laeringsledelse — dagtilbud.

Svendborg Kommune (T3 - 2015) - Program for lringsledelse
(13- 2015)
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Figur 38: Bgrns kommunikation og sprog, T3: Svendborg Kommune og de samlede resultater
for alle seks kommuner i Program for leeringsledelse — dagtilbud

Som det fremgar af figuren, sa ligger Svendborg Kommune markant hgjere pa
dette omrade, end det samlede resultat for alle seks kommuner (i alt 25 point).
Figuren viser tydeligt, at der i Svendborg Kommune pa dette omrade er en god
praksis, som fremadrettet bgr identificeres med henblik pa at blive delt bade in-
ternt i kommunen, samt evt. mellem kommuner. Som pa @gvrige omrader er det
samlede dagtilbudsomrade i Svendborg Kommune kendetegnet ved bade frem-
gang og hgje scorer.

Foraeldres tilfredshed
Foreeldrene i Svendborg Kommunes dagtilbud udtrykker generelt en relativ hgj til-
fredshed med dagtilbuddene, bade ved T1 og T3, hvilket er vist i figur 39.
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Svendborg Kommune (T1-2015] Ml Svendborg Kommune (T3 - 2015)
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Tilfredshed med bemehaven

Figur 39: Forzldrenes vurdering ved T1 og T3

Figuren viser ligeledes, at den generelle tilfredshed med den paedagogiske praksis,
som udgves i Svendborg Kommunes dagtilbud, er en lille smule bedre ved T3 end
T1. Endvidere er scoren i T3 i forhold til foreeldrenes vurderinger over 500 point
pa alle omrader.

Et godt samarbejde mellem dagtilbud og hjem og dermed foraldresamarbejde
fremhaves bade i Dagtilbudsloven og i den styrkede paedagogiske lzereplan, hvor
fokus er pa, at samarbejde mellem foraeldre og dagtilbud kan styrke barnets laering
og udvikling (Dagtilbudsloven, 2019; Bgrne- og Socialministeriet, 2018). Nar sam-
arbejdet mellem dagtilbuddet og barnets foraeldre fungerer godt, sa rapporteres
der ofte om et lavere niveau af adfeerdsvanskeligheder, angst, sdvel som en bedre
sprogudvikling og laering hos barnet, ligesom barnet ogsa er bedre forberedt pa
skolestart (Arnold, Zeljo, Doctoroff og Ortoz, 2008; Halgunseth, Peterson, Startk
og Moodie, 2009; Kim, Sheridan, Kwon og Koziol, 2013; Webster-Stratton, Reid og
Hammond, 2001).

| figur 40 sammenlignes Svendborg Kommunes resultater ved T3 pa de tre spgrgs-
malsomrader til forseldrene med resultater for de fem andre kommuner i Program
for lzeringsledelse — dagtilbud. | figuren er Svendborg Kommune bla, og de andre
fem kommuner er ligeledes repraesenteret ved hver deres farve.

Svendborg Kommune (T3 - 201%) 460 470 480 490 500 510 520 530 540
1 1 1 1 1 1 1 1

Information

Indhold og aktiviteter | bernehaven

Tilfredshed med bermehaven

Figur 40: Forzeldrenes vurdering ved T3: Svendborg Kommune og de fem andre kommuner
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Som det fremgar af figuren, sa har Svendborg forholdsvis gode resultater sammen-
lignet med de andre kommuner. Figuren viser dog ogsa, at der er kommuner i pro-
grammet, som Svendborg Kommune fremadrettet med fordel kan laere af, nar det
handler om forzeldretilfredshed generelt, samt i forhold til information mellem
dagtilbud og hjem og forzeldrenes vurdering af kvaliteten af den peaedagogiske
praksis.

Personalets vurderinger

| figur 41 vises udviklingen fra T1 — T3 i personalets vurderinger pa udvalgte omra-
der som personalets kompetencer, institutionens generelle samarbejdskultur, per-
sonalets samarbejde om bgrnene, ledelse af institutionen.

Svendborg Kemmune (T1 - 2015) [l Svendborg Kemmune (T3 - 2019)

460 470 480 490 500 510 520 530 540
Il Il

508
512

Personalets kompetence

Samarbejde

509

Samarbejde om bemene 510

Ledelsen af institutionen 514

Figur 41: Personalets vurderinger fra T1 - T3 pa udvalgte omrdder: Svendborg Kommune

Som det fremgar af figur 41, har der her veeret en mindre positiv udvikling fra T1
— T3 i forhold til personalets vurderinger af omrader som egne kompetencer (4
point) og ledelse af institutionen (9 point). P4 omraderne institutionens generelle
samarbejdskultur og samarbejde om bgrnene er det ingen signifikant udvikling,
hvilket vil sige, at gode resultater fra T1 er fastholdt ved T3.
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| figur 42 er resultaterne i Svendborg Kommune pa dette omrade sammenlignet
med resultaterne fra hver enkelt af de andre fem kommuner i Program for laerings-
ledelse — dagtilbud. | figuren er Svendborg Kommune bl3, og de andre fem kom-
muner er ligeledes repraesenteret ved hver deres farve.

Svendbaorg Kommune (T3 - 2019)

440 460 480 500 520 540 560 580

Personalets kompetence

Samarbejde

Samarbejde om bamene

Ledelsen af institutionen

Figur 42: Personalets vurderinger fra T1 - T3 pa udvalgte omrader: alle seks kommuner

Som figuren viser, klarer Svendborg Kommune sig forholdsvist godt, nar de kom-
munale resultater sammenlignes med resultaterne fra de fem andre kommuner.
Dette er et vigtigt resultat, idet forskning om kvalitet i dagtilbud viser, at omrader
som personalets kompetencer, deres samarbejde, deres planlaegning og tilrette-
leeggelse, samt ledelse af institutionen har stor betydning for den kvalitet, det en-
kelte barn mgder i sin dagtilbudshverdag (Lochner, & Masterov, 2006; OECD, 2006;
Sylva m.fl., 2010).

Fremadrettet bliver det vigtigt at gennemfgres analyser, hvor fokus er p3, hvad det
er ved personalets samarbejde og kompetence, som kan veere med at forklare de
gode resultater i de 4-5-6 arige bgrns og kontaktpaedagogernes vurderinger. Der-
udover bliver det vigtigt ogsa fortsat at anvende de kompetencer, den samarbejds-
kultur og ledelse, som findes i det enkelte dagtilbud til at forbedre nogle af de
kvalitetsomrader, som denne rapport peger pa.
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Hvilke udfordringer ser Svendborg Kommune ud til at

have?

De resultater, som er praesenteret i denne rapport, har vist nogle omrader, hvor
det kan se ud som om, der bade er udfordringer og gode muligheder for forbed-
ringer. | dette afsluttende afsnit er de resultater, som har stgrst betydning for dag-
tilbuddets kvalitet, og dermed bgrns trivsel og udvikling, Igftet frem.

Variation mellem dagtilbud

Der er inden for en raekke omrader forskelle mellem dagtilouddene i Svendborg
Kommune. Variationen i de kommunale data er pa mange af disse omrader sa
store, at det kan betyde, at det enkelte barns udvikling og lzering er afhaengigt af,
hvilket dagtilbud, det gar i. Sadan bgr det ikke veere i en kommune. Som udgangs-
punkt bgr kvaliteten vaere nogenlunde lige god i alle dagtilbud. De dagtilbud i
Svendborg Kommune, som scorer lavt pa flere variabelomrader, bgr indgdende
analysere, hvorfor det forholder sig sadan i netop deres dagtilbud, og der bgr ses
pa forbedringsmuligheder. Disse dagtilbud vil have stor gavn af at blive inspireret
af den praksis, der foregar i de dagtilbud, som scorer hgjt. Det vil derfor vaere vig-
tigt, at der kommunalt ogsa fortsat teenkes i dialog og professionelle leeringsfeel-
lesskaber, ikke kun i eget dagtilbud, men ogsa mellem dagtilbud. Abenhed og dia-
log om god paedagogisk praksis i dagtilbud er i den forbindelse en kultur, som bgr
initieres af forvaltningen, der ogsa ma vaere tydelig i forhold til at italeszette, hvad
god praksis er.

Et stort potentiale i de professionelle lzeringsfaellesskaber

Fremadrettet ligger der fortsat et stort potentiale i at udvikle professionelle lae-
ringsfeellesskaber i det enkelte dagtilbud og mellem dagtilbuddene i Svendborg
Kommune. Professionelle leeringsfallesskaber giver gode muligheder for at ud-
vikle faelles kompetence hos de ansatte, samtidig med at det bidrager til, at de
oplever stptte i eget arbejde. Gennem professionelle laeringsfaellesskaber vil det
veere muligt at reducere nogle af de forskellene, som i dag eksisterer mellem for-
skellige dagtilbud i Svendborg Kommune.

Forzldrenes uddannelsesniveau betyder meget for hvordan, bgrn klarer sig

Nar forskelle og ligheder mellem bgrn af foreldre med lavt og hgjt uddannelses-
niveau analyseres, er der en del systematiske forskelle. Dette gzelder for alle seks
kommuner i Program for laeringsledelse - dagtilbud. | forhold til resultaterne i T3 i
Svendborg Kommune, sa indikerer resultaterne, at det er en fordel, at veere barn
af foraeldre med hgjt uddannelsesniveau. Det skal dog bemaerkes, at den forholds-
vis lave svarprocent hos foraeldrene i Svendborg Kommune ved T3 (57,6 %) gor, at
disse resultater ma fortolkes med forsigtighed.

En af begrundelserne for at vii Danmark har dagtilbud er, at dagtilbuddet skal vaere
socialt udjeevnende (Bgrne- og Socialministeriet, 2019). Gennem dagtilbuddet skal
alle bgrn mgde et padagogisk leeringsmilj@, der sikrer det enkelte barn mulighed

Kortlaegningsundersggelsen
// Svendborg Kommune 2019

82



for trivsel og progression i laering, uanset hvilken baggrund og hvilke forudseetnin-
ger barnet mgder dagtilbuddet med. Resultaterne for Svendborg Kommune ser i
den forbindelse ud til, at det ikke altid er sadan i praksis, hvilket dog er en konklu-
sion, som skal tages med det forbehold, som knytter sig til usikkerheden ved den
lave svarprocent i forhold til foraeldrebesvarelserne. Der ma derfor ogsa fremad-
rettet arbejdes aktivt for at fijerne begrebet om Social arv, hvilket ggres bedst gen-
nem kvalitativ, god paedagogisk praksis. Ud fra de gvrige resultater, som er prae-
senteret i denne rapport, ser det ud til, at Svendborg Kommunes dagtilbud her er
godt pa ve;j.

Hvis dagtilbuddene i Svendborg Kommune skal lykkes bedre med at reducere den
sociale reproduktion, sa kraever det i tillaeg til kvalitativ god paedagogisk praksis,
en ekstra opfglgning af de bgrn, som har foraeldre med lavt uddannelsesniveau.
De resultater, som er prasenteret i denne rapport, peger p3, at disse bgrn behgver
mere stimulering og stgtte end andre bgrn. Social udjeevning sker ikke af sig sely,
det kraever et systematisk og kvalitativt godt arbejde.

Forskelle i vurderinger af drenge og piger, samt i forventninger til bgrn

| Svendborg er der fa forskelle mellem drenge og piger, hvilket er meget positivt.
Det er kun kontaktpaedagogerne, som vurderer drenge og piger forskelligt pa to
omrader. Kontaktpaedagogerne vurderer pigerne mere positivt pa sociale feerdig-
heder og eksternaliseret adfeerd. P4 alle andre omrader af kontaktpaedagogens
vurdering af det enkelte 4-5-6 arige barn, er resultatet for drenge og piger ens.

Afslutning

I denne rapport er resultater fra en kortlaegningsundersggelse, som er gennemfgrt
i Svendborg Kommune i 2019 (T3) praesenteret. Endvidere er disse resultater pa
en reekke omrader sammenholdt med den kommunale udvikling fra T1 —T3. Sam-
let set viser rapporten, at der foregar meget arbejde af hgj kvalitet i Svendborg
Kommunes dagtilbud, og at der samlet set er den kompetence, som kraeves for at
Ipfte kvaliteten i alle dagtilbud. Svendborg har al grund til at veere tilfreds med
bade fremgang og resultaterne pa kommuneniveau.

Fremadrettet vil det for Svendborg Kommune i stor grad handle om at fastholde
gode resultater, samt at forbedre de omrader, hvor man blot er lykkedes med en
lille eller slet ingen fremgang. | den naeste fase af forbedringsarbejdet i Svendborg
Kommune handler det ligeledes i stor grad om at identificere og dele god pada-
gogisk praksis kommunalt. | den forbindelse vil det vaere afggrende med analyser
af, hvad det er ved den paedagogiske praksis i Svendborg Kommunes dagtilbud,
som kan forklare, at bgrn trives godt og har gode sociale og sproglige faerdigheder.
Det kan, som sagt, se ud som om, at det ikke er kompetencer, der primaert mangler
i Svendborg Kommunes samlede dagtilbudssystem. Der ma derfor ogsa rettes en
seerlig opmaerksomhed mod deling af kompetencer, samt ikke mindst, at denne
viden om god praksis reelt ogsa pa sigt bliver omsat til konkret forbedring af prak-
sis (Irgens, 2007).
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